Óraelemzési szempontok

1. sz. melléklet a TEVÉKENYSÉGTÜKÖR használatához

A.) Az óralátogatás általános szempontrendszere
	I. Célok, feladatok és megvalósulásuk



	Mi volt az óra célja, szerepe a témát feldolgozó oktatási folyamatban?

Helyesen határozta- e meg a nevelő az óra oktatási-nevelési célját?

A tanítási óra tartalmilag összhangban van-e a tantervben szereplő célkitűzésekkel?

Ismerték-e a tanulók a célokat, elfogadták-e, sikerült-e a megvalósításuk?

Elérte-e a pedagógus a célokat, eredményes volt-e a tanítás?

Milyen mértékben felelt meg a tanítás-tanulás eredménye az óra céljának?

Megítélhető-e a felkészülés (tervezés, óravázlat-készítés) gondossága és célszerűsége?




	II.A tanítási óra tartalma



	Az óra anyagának tartalma és terjedelme megfelelt-e a tantervi követelményeknek?

Megalapozott és magabiztos-e a tanárjelölt szakmai tudása?

Megfelelő szintű-e a tanár felkészültsége, tájékozottsága a tananyagban?

Hogyan valósult meg az óra összefüggése a megelőző és következő órákkal?

A tananyag megfelelt-e a tanulók életkori sajátosságainak?

A tanár figyelembe vette-e a tanulók korábbi ismereteit, előzetes tudását?

Megfelelően épültek-e egymásra a különböző tudásszintek?

Megfelelő volt-e az elmélet-gyakorlat aránya?

Megtörtént-e és milyen módon a házi feladat ellenőrzése?

Hogyan történt a házi feladat minőségi és mennyiségi ellenőrzése?

Milyen formában történt a feleltetés?

Megfelelően történt-e a felelet értékelése, osztályzása?

Pótolták-e az esetleges hiányokat újabb feladatokkal, magyarázattal?

Az új anyag tárgyalása során világos volt-e a probléma felvetése?

Logikus rendben történt-e az új téma tárgyalása?

Célszerűen történt-e az óra anyagának rögzítése?

Figyelembe vette-e, megértette-e a tanár a tanulói kezdeményezéseket?

Reflektált-e az egyes tanulói elképzelésekre?

Követhető, rendezett volt-e a táblakép, alkalmas-e a jegyzetelésre, az otthoni tanulásra?

Figyeli-e a tanárjelölt, mi kerül a tanulók füzetébe?

Ismeri-e a tanárjelölt a tantárgyi követelményeket?

Reálisan értékeli-e a tanulókat szóban és írásban?




	III. A tanítási óra módszerei



	Milyen módszereket választott a tanárjelölt a tananyag megtanítására?

Megfelelő módszert választott-e?

Ismeri-e a tanárjelölt a különféle tanítási módszereket?

Mennyire voltak változatosak a feladatok?

Mennyire követelték meg a feladatok a gondolkodást, a tanult anyagrész újszerű felhasználását, az összefüggések felfedezését?

Mennyire követelték meg a feladatok a kreatív gondolkodást?

Milyen volt a szemléltetés?

Miként használták a tanulók a tankönyvet, munkafüzetet, füzetet és egyéb segédanyagokat?

Érvényesültek-e a didaktikai alapelvek (fokozatosság, szemléletesség, szakszerűség, tudományosság)?

Adott-e elegendő időt a feladat megértésére, megoldására?

Volt-e megértést segítő beszélgetés, magyarázat?

Célirányosak voltak-e a tanári kérdések?

Megfelelő-e a tanár kérdéskultúrája?

Mennyire használták ki a tanulási időt, nem volt-e felesleges üresjárat?

Milyen volt a tanóra időbeosztása?

Figyelt-e a tanárjelölt a motivációra?

Sikerült-e folyamatosan ébren tartani a tanulók érdeklődését a tanóra során?

Kíváncsivá tette-e az új ismeretekre a tanulókat?

Bátorítja-e a tanárjelölt önálló gondolatok megfogalmazását?

Rugalmas volt-e az óravezetés, mennyire ragaszkodott az előzetes tervezéshez, indokolt esetben tudott-e a tanárjelölt változtatni?

Értékelte-e a lehető legtöbb esetben a tanulók teljesítményét?

Megfelelően fejlesztette- e a diákok kulcskompetenciáit, a tantárgyhoz kapcsolódó speciális képességeket?

Milyen arányban érvényesült a szóbeliség és írásbeliség a feladatok megoldása során?

Milyen logikai műveleteket kellett elvégezni a feladatok megoldása során?

Volt-e óra végi reflektálás, összefoglalás?

Megtörténik-e órán az új anyag feldolgozásakor a lényeges pontok ismétlése, gyakorlása?

Megfelelően kezelte-e a tanulók egyéni különbségeit?

Ismeri a tanárjelölt a tanulók képességeit?

Tervezett-e tanulói képességenként differenciált munkát?

Hogyan vett részt a tanár a tanulók csoportos, illetve egyéni munkájában?

Hogyan győződött meg a tanárjelölt a csoportos vagy egyéni munka eredményéről?

Hogyan értékelte a tanulók munkáját?

A házi feladat kellően előkészített-e?

A házi feladat alkalmas-e az órai munka elmélyítésére, begyakorlására, elmélyítésére?

A tanóra mennyire készített elő az önálló tanulásra, szakirodalom olvasására?

Adott-e indíttatást a tanítási óra a megszerzett ismeretek bővítésére, kiegészítésére, továbbépítésére, önálló tájékozódásra?

Megfelelően használta-e a hagyományos és digitális technikai eszközöket?

Mennyire voltak aktívak a gyerekek a feladatmegoldások során?

Kellett-e fegyelmezni, milyen fegyelmezési módszert használt a tanárjelölt?



	IV. A tanárjelölt pedagógus szerepre való felkészültsége



	Jó kapcsolatot alakított-e ki a diákokkal?

Nyugodt, fegyelmezett munkalégkört tudott-e elérni és fenntartani?

Megfelelően reagált-e a tanulói visszajelzésekre?

Megfelelő stílusban, kulturáltan beszélt-e a tanulókkal?

Jól hallhatóan, tisztán beszélt-e, helyesen írt-e?

Tanári utasításai egyértelműek, lényegre törők, nyelvszakos hallgató esetén rendelkezik-e a tanárjelölt magabiztos idegen nyelvi tudással?

Képes-e szükség esetén másként megfogalmazni kérdéseket, problémákat a jobb megértés érdekében?

Ápolt, rendezett, szélsőségektől mentes-e a megjelenése?



	V. A tanítási óra légköre



	Megfelelő légkört tudott-e teremteni a tanárjelölt a tanuláshoz?

Dicsérte-e a jó ötleteket, megoldásokat, ösztönzőek voltak-e az észrevételei?

Milyen hangulatban valósultak meg az óra eseményei?

Hogyan jellemezhető az óra alapján a nevelő munkája és magatartása?

Érvényesült - e  a nevelő vezető szerepe?

Melyek voltak a nevelői tekintély megnyilvánulási formái, illetőleg a tekintély hiányának okai?

Hogyan alakult az órán az aktív, a passzív és a renitens tanulók aránya?

Milyen magatartás jellemezte a tanulók együttműködését? (közöny, segítőkészség, érdeklődés, versengés, agresszivitás)

Milyen óravezetési stílus jellemezte a tanórát?

Milyen viszony állapítható meg a tanulók és a tantárgy, illetve a tanárjelölt között?




B.) Általános értékelést segítő szempontok kérdések formájában

	Szempontok
	Megjegyzések

	A tanulói motiváció mely eszközeit használta  a tanárjelölt?
	

	Mi jellemezte a tanárjelölt kommunikációs stílusát, kérdéskultúráját az adott tanítási órán?
	

	A tanulók előzetes tudásának figyelembe vétele megtörtént-e?
	

	Törekedett-e a tanulók egyéni különbségeinek figyelembe vételére?
	

	Történt-e a tanórán tartalom, képesség vagy érdeklődés szerinti differenciálás?
	

	Mely képességterületek fejlesztése volt megfigyelhető?
	

	Milyen tanulásszervezési formákat alkalmazott a tanárjelölt?
	

	A tanárjelölt hogyan oldotta meg a felmerült konfliktusokat?
	

	Milyen jellegűek voltak a tanárjelölt értékelő megnyilvánulásai, értékelő tevékenysége tartalmazott-e fejlesztő elemeket?
	

	Milyen volt a  tanóra klímája?

	


C.) Részletes óraelemzést segítő szempontok:
	A tanárjelölt személye:
	
	

	Nyitott, érdekes, dinamikus, jó a kapcsolata a tanulókkal, stb.

	Milyen légkört sikerült teremtenie, hogyan tette ezt?

	A diákok:
	
	
	
	

	Érdeklődők, vagy csak „résztvevők”, esetleg passzívak?
	
	

	Milyen volt a tanulók önállósága? Volt alkalmuk hozzászólásra, kérdezésre?
	

	
	
	
	
	

	Tanári tevékenység a tananyag feldolgozása során
	
	

	a/ Miként motiválta a tanulókat?
	
	

	   Felkeltette-e a tanulók érdeklődését?
	
	

	   Hogyan? Megfelelő volt-e ez? Miért?
	
	

	b/ Milyen módszert, segédanyagot használt a téma feldolgozásához?
	
	

	    Mennyire épített a hozott tudásra? Segítő technikái stb
	
	

	 c/  Hogyan kezelte a tanulók kérdéseit?
	
	

	d/ Hogyan fejezte be a foglalkozást?
	
	

	e/ Hogyan sikerült az osztály kézbentartása, irányítása?
	
	

	f/ Milyen tan- és egyéb könyvet, szemléltető és egyéb eszközt használtak az órán?
	

	g/ Az eszközöknek milyen szerepe, helye és tartalma volt? 
    Megfelelt az adott életkornak,, képességbázisnak?

	h/ Az ellenőrzés, értékelés, formái. Megfelelőnek tűnt?
	
	

	Az értékelés elősegíti az önértékelés, önbecsülés pozitív alakulását? Miért?
	

	i/ Hogyan gazdálkodott a tanár az idővel?
	

	j/ Volt-e kitekintés a közösség életére: a valós életből voltak-e példák, utalások?
	

	közösségépítés, elfogadásra, együttműködésre, konstruktivitásra, felelősségre… nevelés?
	

	ÖSSZEGZÉS:

a/  Az óra pozitívumai és negatívumai 
	
	

	b/  Az óra erőssége és gyengesége
	
	

	c/ Rejtett szegregáció, diszkrimináció az alkalmazott tanulásszervezési formákban,  

   eljárásokban, módszerekben   

	d/  Milyen új szempontokkal megyek be a következő órára?
	
	

	e/ Mit lehetett volna ötletesebben, szemléletesebben, életszerűbben megvalósítani? 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


D.) Óraelemzési szempontok

Komplex önelemzési szempontrendszer
 

1.
A tanítási órán tárgyalt tananyag tartalma, terjedelme megfelelt-e a tantervi előírásoknak és hogyan látta az adott óra helyét, célját a témakörön belül?

 

2.
Hogyan jelölte meg a fejlesztendő készségeket, képességeket, s ezekhez milyen gyakorlatokat tervezett?

 

3.
Az indirekt és direkt nevelési feladatok összhangban voltak-e a tananyag tartalmával, a módszerekkel, és mennyire voltak eredményesek?

 

4.
Mik voltak az aktualizálandó ismeretek, s ezek milyen szinten valósultak meg? (ráismerés, reprodukálás, alkalmazás stb.)

 

5.
Hogyan biztosította a tanító az alkalmazás feltételeit? (Feladatszituációval, elemzéssel, aktuális ismeretek mozgósításával, a megoldás menetének elmondásával.) Az ismeretek és a tevékenységek párhuzamba állítása.

 

6.
Hogyan tervezte és hogyan tudta megvalósítani a tanulásirányítás egyes szakaszait? (motiválás, tanulásszervezés, differenciálás, döntés, feladatadás, ellenőrzés, értékelés)

 

7. 
Hogyan tudta biztosítani órán a tanulói önállóságot, az egyéni korrekciót, a felzárkóztatást és a tehetséggondozást?

 

Általános óraelemzési szempontok
 
I.
Célok, feladatok és megvalósulásuk
1.
Mi volt az óra szerepe az oktatási folyamatban?

2.
Az órán tárgyalt anyag tartalma, terjedelme és jellege megfelelt-e a tantervi előírásoknak, a tanulók életkori sajátosságainak?

3.
A tanított anyag tartalmát figyelembe véve helyesen határozta-e meg a tanító az óra oktatási, nevelési célját?

4.
A tanított illetve tanult ismeretek megfeleltek-e a tudományosság didaktikai alapelve által támasztott követelményeknek?

 
II. 
 A tanítási óra tartalma, szerkezete, időarányai
1.
A tanítás anyagának szintje és mennyisége megfelelt- e a tanulók felkészültségének?

2.
 Hogyan kapcsolódott a korábban szerzett ismeretekhez?

3.
Elegendő mennyiségű és megfelelő minőségű volt-e az új ismeretek feldolgozásához felhasznált tényanyag és tapasztalat?

4. 
Megfelelő volt-e a jártasságok, készségek fejlesztését szolgáló tevékenységek tartalma, sorrendje, mennyisége?

5.
Milyen képességeket, magatartási szokásokat fejlesztett a tanóra?

6.
Milyen szerkezeti egységekből épült fel a tanítás-tanulás folyamata az órán?

7. 
Jutott-e kellő idő az egyes szerkezeti egységek tartalmas, eredményes megvalósítására?

8.
A törzsanyagon kívül feldolgozott kiegészítő anyag segített-e a tanuló differenciált fejlesztését?

9.
Elért-e a tanító tervétől: Ha igen, mi volt az oka?

 
III. 
 A tanulás közvetlen irányítása a tanító és a tanulók személyes kapcsolatában.
1.
Megfelelően ellátta-e az óra eleji és végi feladatokat (terem rendje, tanulókkal való foglalkozás, eszközök előkészítése, elpakolása)

2.
Alkalmas volt-e a választott eszközök minősége és mennyisége?

3.
Hogyan készítette elő, hogyan szervezte meg a tanító a tanulók egyéni vagy csoportos munkáját? (Hogyan jelölte meg a feladatot, meggyőződött-e arról, hogy a tanulók megértették, biztosított-e megfelelő időt a megoldásra?)

4.
 Ha differenciált munkát szervezett a tanító, mi volt a differenciálás szempontja, indoklása?

5.
Hogyan vett részt a tanító a tanulók csoportos illetve egyéni munkájában?

6.
Hogyan győződött meg a csoportos, egyéni munkaeredményességről, hogy értékelte azt?

 
IV.
A tanulás közvetett irányítása eszközök alkalmazásával
1.
Megfelelően ellátta-e az óra elejei és végi szervezési feladatokat (terem rendje, tanulókkal való foglalkozás, eszközök előkészítése, elpakolása)

2.
 Alkalmas volt-e a választott eszközök minősége és mennyisége?

3.
Hogyan készítette elő, hogyan szervezte meg a tanító a tanulók egyéni vagy csoportos munkáját? (Hogyan jelölte meg a feladatot, meggyőződött-e arról, hogy a tanulók megértették, biztosított-e megfelelő időt a megoldásra?)

4.
 Ha differenciált munkát szervezett a tanító, mi volt a differenciálás szempontja, indoklása?

5.
 Hogyan vett részt a tanító a tanulók csoportos illetve egyéni munkájában?

6.
 Hogyan győződött meg a csoportos, egyéni munkaeredményességről, hogy értékelte azt?
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