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A nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésér6l és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI.4.) Kormanyrendelet, az érettségi vizsga
részletes kovetelményeirdl sz6lo 40/2002. (V.24.) OM rendelet, a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet, a 2023. évi LII. torvény a
pedagogusok 1j életpalyajarol, a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo
2023. évi LII. térvény végrehajtasardl, a 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol alapjan.

Bevezetés

A Pécsi Tudoméanyegyetem Gyakorld Altaldnos Iskola, Gimnazium, Szakkozépiskola és Ovoda
2015. augusztus 24. napjaval, miniszteri dontést kovetden jott 1étre a Pécsi Tudomanyegyetem
korabbi koznevelési intézményeinek 0sszeolvadassal torténd egyesitésével.

A Pécsi Tudomanyegyetem jogeldd intézményei koziil az 0j intézmény székhelye a korabbi Babits
Mihaly Gyakorlo Gimnéazium és Szakkozépiskola lett, amely 1989-ben valt az egyetem
gyakorlointézményévé a  korabbi Komarov  Gimnazium ¢és  Szakkozépiskolabol. A
sz€khelyintézményben 4 évfolyamos gimndziumi képzés folyik.

A Deék Ferenc Gyakorld Gimnéazium és Altalanos Iskola, illetve jogeléd intézménye a 2. Szama
Gyakorlo Altalanos Iskola 1977 6ta mitkodik gyakorloiskolaként. 2003 6ta a 8 évfolyamos altalanos
iskolai képzés mellett 4 évfolyamos gimnaziumi képzést is folytat. A fenntarté dontése alapjan a
2018/19-es tanévtdl a gimnaziumi képzés felmend rendszerben megsziinik.

Az egyetem legrégebbi gyakorléiskolaja a korabbi 1. Szamu Gyakorld Altalanos Iskola, melyben
1950 ota folyik a pedagogusjeldlt-hallgatok gyakorlati képzése 8 évfolyamos altalanos iskolai
keretek kozott. Az Pécsi Tudomanyegyetem Ovodéja is az 4j intézmény része lett.

Az atalakitast kovetden a szé€khelyintézmény és a tagintézmények mindegyike szervezeti és szakmai
szempontbol tovabbra is 0nalld, Orzi identitdsat, egyéni arculatat, a szakmai munkdra kiterjedd
vezetéi autonomiajat, pedagogiai programjanak sajatossagait. A jogszabalyokkal Gsszhangban a
szervezeti egységei a feladatellatasukat tiikr6z6 helyi tanterveket alkalmaznak. A szinvonalas és
eredményes oktato-neveld, felzarkoztatod, tehetséggondozd és innovacios munka zavartalanul
folytatddhat az egyes intézményekben. Az egyes tagintézmények munkakozosségei onalloan, de
kozos szakmai miihelyt alkotva is dolgozhatnak, jo gyakorlataikat megoszthatjak egymassal. Az
Onallosag megorzott elemei mellett Osszekotnek bennilinket a kozos feladatok és célok. Ezek

erdsitése az 1j intézmény fontos feladata.


https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00

Ami 6sszekot benniinket:

e koznevelési intézményként felelések vagyunk a rank bizott gyermekek, didkok pedagogiai
fejlesztéséért: neveléséért, oktatasaért,

e FElve a Pécsi Tudomanyegyetem adottsagaival és lehetdségeivel, szakmai egyiittmiikodéseket
valositunk meg az egyetem szervezeti egységeivel,

e a pedagogusjelolt-hallgatok hospitdlo és gyakorld tevékenységeinek mentoralasaval,
tamogatasaval hozzajarulunk a mindségi pedagdgus-utanpotlas biztositasahoz,

e valamennyien elkotelezettek vagyunk a koznevelés fejlesztése, eredményességének novelése

mellett, s abban tevékeny szerepet vallalunk.

Ko6z06s pedagodgiai céljaink:

. a rank bizott gyermekek, fiatalok személyiségének sokoldalu fejlesztése,

. a kozosségi 1éthez sziikséges egyiittmiikodésre nevelés,

. gyermekbarat 1égkor megteremtése és fenntartasa,

. az erkolesi normak megalapozésa, és az arnyalt erkdlesi itéletalkotas képességére nevelés,

. mindezek tdmogatasa modszertani sokféleséggel és a gyermekek, didkok szines cselekvési
lehetdségeivel,

. az ¢rtelmes, tanuldi tevékenységekre épiild, értelmezd, reflektiv tanulas kialakitasa,
megerdsitése,

. az egyéni tanuldsi utak tdmogatasa,

. a jelen pedagdgia programunk mellékleteként elkészitett kozos tehetséggondozd programunk

alapjan a tehetségek felismerésének, azonositasanak, fejlesztésének, nyomon kovetésének segitése,

. az Onszabalyozott tanulés kialakitasa,

. a kritikai, problémamegoldo, 6nalléo gondolkodas fejlesztése,
. az autonomia ¢s a feleldsség erdsitése,

. a tovabbtanulas, palyaorientacio tdimogatasa,

A magyar pedagégusképzésben évszdzados hagyomdnyként a gyakorldiskoldk képviselik azt a
felsdfokti pedagogusképzésre és kozoktatdsi intézményekben végzett gyakorlatra épiild képzési
szerkezetet, mely a pedagoguskompetencidk megalapozasat, magas szintii fejlesztését, a végzett
pedagogushallgatoknak a munkaerdpiacon valo helytallasat biztositja. A gyakorlointézmények
sziikségessége a pedagogusképzés folyamataban megkérddjelezhetetlen. Ezt erdsitette meg a Magyar

Rektori Konferencia 2012-es allasfoglalasa is, mely szerint a gyakorloiskolak ,,a magyar oktatasi
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rendszer nagy hagyomanyokkal rendelkezd, a kozoktatasi feladatok mellett a pedagogusképzés,
tovabbképzés ¢€s a hozzd kapcsolodd szolgaltatdsok mindségi intézményei, kozoktatasi
intézményrendszeriinkben a  szinvonalas és eredményes oktatdo-neveld, felzarkoztato,
tehetséggondozo és innovacidos munka intézményei, a képzésben, a tovabbképzésben a tartalmi,
modszertani fejlesztés gyakorlati miihelyei.””

A felsdoktatdsi intézmények altal fenntartott mas gyakorld intézményekhez hasonléan mi is
kozremiikddiink a tanarképzésben/tanitoképzésben részt vevd hallgatok gyakorlati képzésében. Ez a
kozremiikodés megvalosul az alsofoku (6vodapedagogus, tanitd) pedagogusképzés, illetve az
osztatlan tanarképzés minden gyakorlatfajtajaban, az altalanos (pedagogiai), a szaktargyi (csoportos,
tarsas, 6nallo) tanitasi és az 0sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatban is. A gyakorlat torténhet egyéni
¢s csoportos képzés keretei kozott, melynek soran a tanoérai és a tanoran kiviili tevékenység
bemutatasaval, szervezésével, a vezetd- ¢és mentortanarok tadmogatd segitségével a hallgatok a
szaktandri/osztalytanitoi feladatokat megismerhetik, e tevékenységekben magukat kiprobalhatjak,
mikozben az iskola mindennapi életének részesévé is valhatnak, pedagogiai, pszichologiai munkat
végezhetnek.

Intézménylink vezetdtanarai és mentorai a tanarjeloltek gyakorlati képzéséhez kapcsolodo feladataik
mellett magas szinvonalii szakmai mithelyekben tevékenykednek, az egyetemi/f6iskolai képzésben
kutatdi, modszertani és neveléstudoméanyi targyak oktatoi, kisérd szemindriumok vezetdi,
szakdolgozatok konzulensei/opponensei, felvételi és zardvizsga-bizottsagok tagjai, palydzatok
megvalositoi.

Az atlagosnal joval magasabb aranyban taldlhatok koztiink mesterpedagogusok. A
mesterpedagogusok egy része szaktanacsadoként segit-tamogatd, koznevelési szakértoként
(mindsitd szakértd, tanfeliigyeld, auditor) ellendrz6-mindsitd tevékenységet folytatva vesz részt a
koznevelés mindségeének fejlesztésében, mindségbiztositasaban.

A mesterpedagdgusok masik része innovatorként, tdmogatoként sajat intézményében vagy azon
tulmutatd hatokorben végzi munkdjat, tervezi és valdsitja meg mesterprogramjat. Biztositjak az
elmélet €s gyakorlat kapcsolodasat, részt vesznek olyan gyakorlati kutatasokban és fejlesztésekben,
amelyek a PTE-hez koétédnek, ugyanakkor a kdznevelés hatékonysaganak novelését célozzak. Ennek
soran gyakran miikodnek egyiitt az egyetemmel kozos palyazati tevékenységekben. Sok olyan
pedagogus dolgozik kozottiink, akiknek tevékenysége és hatokore regionalis vagy orszdgos hatassal

bir. Az intézmény pedagdgusai koziil tobben pedagdgus-tovabbképzések tartasaban is részt vesznek.

1 A Magyar Rektori Konferencia MRK-186/2012. 4llasfoglalasa



Mindekozben hatdssal vannak sajat tantestiiletiikre, székhely- és tagintézményiikre, segitik
pedagogustarsaikat, helyi intézményiik ¢és a kozOs intézmény tanuldszervezetté valasat. A
gyakorloiskolai mikodés elengedhetetlen része a nem vezetOtanarként, mentorként dolgozd
pedagogusok mindségi munkaja is, hiszen a hallgatok a palyaismereti és palyaszocializacids, az
altalanos pedagogiai-pszichologiai gyakorlatuk soran az 6 oraikat is latogatjak, s 6k a vezetOtanari
utanpotlas potencialis forrasai is.

Mindez azt jelenti, hogy gyakorloéiskoldinkban olyan nagy tapasztalattal és felhalmozott szellemi
tokével rendelkezd kisgyermeknevelok, dvodapedagogusok, tanitok, tandrok dolgoznak, akikben
megvan a folyamatos ¢és tudatos szakmai fejlodés ¢€s a tudasmegosztas igénye, ¢és akik
vezetOtanarként, mentorként az 0j koznevelési rendszer kihivasaira is képesek felkésziteni a jovo
pedagbgusait.

Gyakorloiskolai 1étiinkbdl fakadod kozos feladataink a kovetkezok:

e A tanarjeloltek gyakorlati képzése (pedagogiai, modszertani, szakmodszertani), a tanitasi
gyakorlat szakmai iranyitasa.

e A tanitdsi gyakorlatra beosztott hallgatok fogadésa és felkészitése.

e Hallgatok orainak elokészitése, reflektiv megbeszélése.

e A hallgatok bevondsa az oktato-nevelé munka minél szélesebb teriileteibe (egyéni fejlesztés,
tandran kiviili feladatok, innovacio, tudasmegosztas).

e A hallgatok segitése abban, hogy megismerjék a kdznevelési intézmény életét, miikodését, a
tantargyak tanitasanak feltételeit, koriilményeit, a szabadidds tevékenyseégek lehetdségeit.

e A hallgatok szakdolgozatahoz, tanari zaré dolgozatahoz/portfolidjahoz sziikséges kutatasok
(megfigyelés, kérddivezés, kikérdezés, stb.) tamogatasa az adatvédelmi jogszabalyok keretei
kozott.

e Bemutatoordk tartasa, a karok, intézetek, tanszékek, tovabba pedagdgus szakmai miihelyek
részére.

e Kapcsolattartas a szaktanszékekkel.

e Folyamatos és tudatos szakmai fejlodés szaktargyra, modszertani tudasra, pedagogiai tudasra
vonatkozoéan.

e A folyamatos megujulas, ideértve az egymastol tanuldst és a fejlesztést (pl. a tovabbra is
onalld6 munkako6zdsségek egyiittmiikodése, minikonferencidk, workshopok, szakmai
mihelyek).

e Az intézmény/intézményegységek gyakorlataban jelentkezé problémakbol kiinduld, azokra

vélaszt keresd, tényekre alapozott gyakorlati kutatdsokban, innovacidkban valo részvétel.



o Kiilonb6zé alkalmakhoz kapcsolddd ¢€s valtozatos formaban végzett tudasmegosztas
szervezése ¢és megvalositasa.

A Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorlo Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda tehat helyzeténél,

felhalmozott szellemi erdforrasaindl fogva a régido vezetd szakmai mihelye. Az 0j egységes

koznevelési intézmény ndveli az intézményen beliili tovabbtanulas esélyét, lehetéséget ad hossza

tavh, linearis képzési rendszer kialakitdsara, bovitve az egyetem ilyen iranyu képzési-kutatasi

lehetdségeit.



1 PTE Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium Deik Ferenc Altalinos Iskolaja

DEAK FERENC
(1803-1876)

,, ...neveljiik a népet,
ébressziik és taplaljuk keblében
az emberiség szelid méltosaganak
nemesebb érzeteit,
Javitsunk erkélcsein,
fejtsiik ki lelki tehetségeit

s terjessziik a kozértelmességet.”



Pedagodgiai munkankat meghatarozo értékek:

a az oktatas magas szinvonalanak biztositésa,

a az angol/német nyelv tanitdsa emelt 6raszdmban els6 évfolyamtol;
0 nagy aranyu infokommunikécios technika-hasznalat

a valtozatos tandran kiviili tevékenységek;

a okoiskolai szemlélet, 6koldgiai gondolkodas

Q szakmailag felkésziilt, jol képzett pedagdgusok;
a vonzo kiilsé és belsé kornyezet, j6 megkdzelithetdség.

a tomegkozlekedéssel valo jo megkozelithetoség.

Az oktatas szinvonala magas, ezt bizonyitjak a kedvezd beiskolazési adatok, a jelentkezdk nagy
szdma, valamint a kiemelkedd tanulmanyi és sport versenyeredmények (varosi, megyei €s orszagos
szinten. Iskolank a varosi kozoktatasi intézmények kozott hirnevével az élvonalban szerepel.
Mindezt a magasan képzett tantestiilet biztositja, amely mindig nyitott a szakmai tovabbképzéseken

val6 részvételre, az 0j diploma megszerzésére.

Iskolastruktura
8 évfolyamos altalanos iskola hagyomanyos 4 + 4 szerkezettel (also tagozat, fels6 tagozat)
Osztalytipusaink az als6 tagozaton:
o hagyomanyos osztalyszerkezetli osztaly emelt 6raszamu angol/német nyelvoktatassal
. iskolaotthonos osztaly

Felso tagozaton minden osztalytipusban emelt szintli angol/német nyelv oktatasa folyik.

Arculatunk jellemzéi
Q magas szintli, kompetencia alapti oktatas;

0 masodik idegen nyelv tanitasa szakkori keretek kozott meghatarozott csoportlétszam esetén
(min. 10 3);

0 emelt 6raszamu idegennyelv-oktatas;

0 magas szintii digitalis kompetenciafejlesztés

o gyermekcentrikus, baratsagos 1égkor;

0 atanarképzés igényeinek megfelelden a tanarjeldltek bevonasa az oktatdo-neveld munkaba;
o szakmai publikécios tevékenység, alkotd pedagoégusaink miivészi tevékenysége;

o az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként a koznevelési intézmények tdmogatasa, mentoralasa



a Mindsitett Tehetségmithelyként a  tehetségazonositasban, -gondozasban résztvevo
partnerintézményekkel valé magas szintli szakmai egylittmikodés

o az Oktatasi Hivatal Tudaskézpontjaként a megyei matematika tehetséggondozas
koordinalasa, a tehetségfejlesztés szakmai-moddszertani tdimogatasa

o rendszeresen ¢és jol miikodo Sziilok Kozossége, Diakonkormanyzat;

o a PTE intézeteivel, tanszékeivel valo jo kapcsolat.

Eredményeink
0 tehetséges tanulok kiemelkedd szaktargyi versenyeredményei (megyei, orszagos helyezések);
o kimagaslo sporteredményeink (megyei, teriileti, orszagos);
o beiskolazasi mutatoink alapjan tanuldink tobbsége gimnaziumba nyer felvételt
O magas szinvonalu oktatd-neveldé munkank mutatdja, hogy az orszagos kompetenciamérés

mindharom teriiletén tanuldink tanuldink az orszagos atlag folott teljesitenek.

Targyi ellatottsag

Iskolank 29 tanteremmel, informatikatermekkel, fizika-kémiai laborral, tornateremmel,
tornaszobaval, konditeremmel, szabadtéri kondiparkkal, konyvtarral, étkezdhelyiséggel, kdzdsségi
helyiségekkel, orvosi szobaval rendelkezik. Udvarunkon szabadtéri osztalytermek, sportpalyak,
futopalya, ugrogdédor, az alsés tanulok szamara Korszeri jatszotér talalhat6. Tantermeinket
rendszeresen felyjitjuk. Az udvari palyak, eszk6zok karbantartasat rendszeresen elvégezziik.
Iskolabutoraink mérete a kiillonb6z6 korosztalyok testmagassagahoz illeszkedik. Az elhasznalodott
butorokat lehetdség szerint feltjitjuk vagy ujakra cseréljiik.

Valamennyi tanterem rendelkezik internet-hozzaféréssel. Az épiilet egészére vezeték nélkiili halozat
kiépitését tervezziik. Tantermeink tobb mint fele interaktiv tablaval rendelkezik, a tobbi teremben
projektorral oldjuk meg a digitalis anyagok oktatasi célu hasznalatat. Az épiilet egészében kiépiilt a
vezeték nélkiili internethalozat. 2016 marciusdban vettiik hasznalatba az 1j Samsung SmartSchool

digitalis tantermet 40 darab tanuloi tablettel és egy LFD-vel.
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Jovoképiink

Iskolank tobb évtizede a véros egyik legjobb altalanos iskoldja. Ezt igazoljak a kozépiskolai

visszajelzések, valamint, hogy tanul6oink zome regionalisan kiemelkedd gimnaziumban tanul tovabb.

1.1 Nevelési program

1.1.1 Pedagdgiai (nevelési-oktatasi) alapelveink, értékeink, céljaink, feladataink és

eljarasaink

Alapelveink

a

a

a

a

a gyermeki jogokat tiszteletben tartdé gyermekkdzpontu (segitd, tanacsadd, koordinator)
pedagbgia kovetése;

az 0j pedagobgiai értékek irdnyaba valod nyitottsag, felkésziilés és rugalmas reagalas a kor
alapvet6 és Iényeges kihivasaira;

a tanorai €s a tan6rdn kiviili tevékenységek komplexitasa a szolgéltatd intézmény jellegének
megfelelden;

a didkok, tanarok, hallgatok és a sziilok kozti partneri viszony kialakitasa.

Céljaink a tanuldk sikeres oktatasa, nevelése érdekében

11

a

a vildgra nyitott, az emberi kapcsolatokra érzékeny, a kornyezetéért felelGsséget érzo,
onmagaval ¢€s tarsaival szemben igényes, az orszdg hagyomanyainak szellemében cselekvo
diakok nevelése;

az alap-, ill. az altalanos miiveltség megszerzése az iskolafokozatnak megfelelden;
tanitvanyaink tuddsdnak, képességeinek, egész személyiségének olyan irdnyl fejlesztése,
amelyek segitségével fizikailag ¢és szellemileg egészséges, a természeti €s tarsadalmi
kornyezettel egyarant harmonidban €16 felnétté valjanak;

egységes ¢s differencidlt pedagogiai tevékenység megvalositasa, az egységes kovetelmények
elsajatitisahoz az egyén képességeinek megfeleld fejlesztés biztositasa, az életkori
sajatossagok figyelembevétele az érdeklodés felkeltésében €s fenntartdsaban;

On- ¢s tarsas ismereti foglalkozasok biztositasa;

folyamatos pedagogiai innovacio;

az egész ¢leten at tartd tanulds megalapozasa;

olyan képességek kifejlesztése, amelyek lehetdvé teszik az egész életen at tartd tanulast,

valamint a szakmavaltast;



O tantestiiletiink torekvése arra, hogy a tanarvaltasok soran (gyakorld tanitas) felmeriild
problémakat megoldasat szakmailag €s emberileg segitse;

o a gyakorlati képzés soran hozzajarulés a tanarjeloltek hivatasukra valo felkészitéséhez;

o lehetdség teremtése a demokratikus jogok gyakorlasara;

o atesti-lelki higiénia fontossaganak hangsulyozasa, egészséges életmodra nevelés;

o kritikai gondolkodas, kreativitas, kezdeményez0 készség, problémamegoldé gondolkodas,
dontéshozatal, érzelmek kezelésének fejlesztése;

0 az anyanyelv helyes hasznalata szoban és irdsban, a kommunikacids képességek fejlesztése;

a tanulasi stratégidk alkalmazasa.

Kiemelt feladataink

O az egész €leten at tartd tanuldst szolgald képességek és készségek fejlesztésének érdekében:

o felkeltjiik és fenntartjuk az ismeretszerzés vagyat;

e korszerli, az adott ¢letkori szakaszoknak megfeleld mennyiségli és mélységi
ismeretekkel biztositjuk az alapkészségek elsajatitasat, amelyek a tarsadalomba vald
beilleszkedést segitik;

o clsajatittatjuk az Onalld ismeretszerzés alapjait, amely a tovabbtanuldst és az
onfejlesztést teszi lehetoveé.

a tevékenységkozpontu egyéni képesség szerinti differencidlast végziink, mely soran az egyéni
utakat tdmogato tanulési stratégidkat, modszereket, technikakat sajatittatunk el tanuloinkkal;
o kialakitjuk tanuldinkban az egészséges életmod igényét;

o didkjainkat felkészitjiik a harmonikus csaladi életre.

A neveld-oktaté munka eszkozei, eljarasai

Az iskolankban folyd neveld ¢€s oktatd munka célja, hogy a kiemelt feladatok megvaldsitasat
elésegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonb6z6 fejezeteiben meghatarozasra keriilé tandrai
és tandran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolodo folyamatos
tanulast timogatd, személyre szabott értékelés.

Nevelési  céljaink megvaldsitasat  segitik az iskola pedagogusai altal  alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.
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Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatoak:
o kozvetlen modszerek, amelyeknek alkalmazisa sordn a neveld kozvetlenil, személyes
kapcsolat révén hat a tanulora;
o kozvetett modszerek, amelyekben a neveld hatas attételesen, a tanuldi kozosségen keresztiil

érvényesiil.

Iskolank pedagogusai altal alkalmazott kozvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok
Szokasok kialakitasat célzo, beidegzé modszerek
Kozvetlen modszerek:
Q gyakoroltatés;
o segitségadas;
o ellendrzés;
Q 0sztonzes.
Kozvetett modszerek:
O atanuldi kdzosség tevékenységének megszervezése;
o kozos (kdzelebbi vagy tavolabbi) célok kitlizése, elfogadtatasa;
o hagyomanyok kialakitasa;
o ellendrzés;

O Osztonzés.

Magatartasi modellek bemutatasa, kozvetitése.
Kozvetlen modszerek:
O elbeszélés;
a tények és jelenségek bemutatésa;
0 mialkotasok bemutatasa;
0 neveld személyes példamutatésa.
Kozvetett modszerek:
o neveld részvétele a tanuloi kozosség tevékenységében;

o kovetendd egyéni és csoportos mintak kiemelése a kozosségi életbdl.
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/e

Tudatositas (meggy6zodés kialakitasa)

Kozvetlen modszerek:

O magyardzat, beszélgetés;

O a tanuldk 6nalld elemzé munkdja.

Kozvetett modszerek:

a felvilagositas a betartandd magatartasi normakrol;

o Vvita

A tanitasi és tanulasi folyamatokkal kapcsolatos feladataink

A tanitasi és tanulasi folyamat f6 szinterei a szinvonalas tandrak, s ehhez szervesen kapcsolodnak az

intézményi szervezésli tanoran kiviili foglalkozasok (tehetségmiihelyek, szakkorok, felvételire és

versenyre felkészité foglalkozasok, fejlesztd és felzarkdztatdo foglalkozasok, sportkor, énekkari

tevékenység, konyvtari foglalkozasok, 6koprogramok, egyéb szabadidds programok stb.).

A teljes folyamatra kiterjedo alapfeladatok

a

a
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A motivalas, a tudasvagy felkeltése és fenntartésa;

a tanuloi aktivitas folyamatos fenntartisa az egylittmiikodés érdekében;

a kolcsonds megértés és elfogadas légkorének megteremtése;

minden tanulonk szamara biztositani az alapképességek ¢és alapkészségek elsajatitasat,
amelyek a tarsadalomba valo beilleszkedést és tovabbi ismeretszerzés lehetdségét szolgaljak;
megismertetni a ,,tanulni tanulast”, az egyéni utakat tamogat6 tanulési stratégiak, modszerek,
technikak elsajatittatasa;

a kommunikdcios képességek magas szintll elsajatitdsa az 0nalldé ismeretszerzes
megalapozasara;

a tantervi kovetelmények megismertetése a tanulokkal az eredményes tanulés,-tovabbhaladas
érdekében;

a cselekvés, a manualités, a tevOleges részvétel a tanulés kiilonboz6 fazisaiban;

a tantargykoziség elvének érvényesitése érdekében a szervezett, 0Osszefliggd, illetve
kapcsolodod tartalmak integrdlasa, tObb tantargy ismereteinek integralasat igényld
(multidiszciplinaris) témafeldolgozas;

a gyakorlatban, Gjszerti helyzetben hasznosithaté tudds megszerzése; mind tobb tartos, ill.
allandosult tudaselem birtoklasa és kritikai elemzése;

a korszerii egyéni tanulasi modszerek és technikdk hatékony és intenziv megtanitasa;



Q tobbszintli, tervezés ¢s tananyag-alkalmazas: differencialt oktatas, kooperativ tanulasi
modszerek hasznalata;

o fejlesztd, a tanulast tamogatd értékelés alkalmazasa, az On- és tarsértékelés képességének
fejlesztése

o alehetéségekhez mérten a multimédias eszkozok alkalmazasa a tanitas-tanulds folyamataban;

a kritikus nyitottsagra nevelés az emberi, targyi, miivészeti és az erkolcsi értékek irant;

O segitségnyujtas abban, hogy az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése utan mindenki

képességeinek megfelelden tudjon a tovabbtanulasi lehetdségek koziil valasztani.

Kulcskompetenciak fejlesztése

Az iskolai miveltég tartalmat a tarsadalmi miiveltségrol alkotott kozfelfogds, a gazdasag, a
versenyképesség ¢€s a globalizacio kihivasai is alakitjak. Munkéankat a didkkozpontisag, a tarsadalmi
igények figyelembevételével, a tantervi- és vizsgakovetelmények 0Osszehangolasaval végezziik.
Intézménylink ezért fontosnak tartja, hogy didkjai rugalmasan alkalmazhat6, altalanos, az egyik
helyzetr6l a masikra atviheté kompetencidkkal rendelkezzenek, a készségek, ismeretek €s attitidok
valtozatos helyzetekben felhasznalhaté egyiittesét birtokoljak. A kulcskompetenciak azok a
kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van személyes boldoguldsahoz és
fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez ¢s a munkahoz. Mindegyik
egyformén fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres ¢élethez egy tudas alapu tarsadalomban.
Felértekelddik az egyén tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi cselekvOképesség az
egész ¢leten at tartd tanulds folyamatdban formalodik. Sok kompetencia részben fedi egymast, és
egymasba fonddik: az egyikhez sziikséges elemek tdmogatjak a masik teriilet kompetenciait. Hasonlo
egymasra ¢épitettség jellemzi a kulcskompetencidk €s a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A
miuveltségteriiletek fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat 0sszetett rendszerben jelenitik meg.
Szdmos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a

dontéshozatal, az érzelmek kezelése.
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NAT kompetenciak:

a

a

a

A tanulas kompetenciai

Kommunikaciés kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencidk
Digitalis kompetencidk

Matematikai gondolkodasi kompetencia

Személyes €s tarsas kapcsolati kompetencia

Kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés, kulturalis tudatossag kompetenciai

Munkavallal6i, innovacios, vallalkozo6i kompetencia

Feladataink:
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a

a

A kidolgozand6 tanmenetekben kapcsolodasi pontokat keresiink a tobbi tantargyhoz.

A bevezetd ¢€s fejlesztd szakaszban sziikségesnek tartjuk a jatékossag révén megkonnyiteni az
atmenetet az 6voda és az iskola kozott,

Alapvetd kovetelménynek tekintjik a tanulok terhelésének differencidlt, egyéni
képességekhez mért megvaldsitasat, ezzel biztositva az oktatashoz vald egyenld hozzaférés
elvének érvényesiilését.

Tehetséges tanuloinknak mar az oktatds korai szakaszéban lehetdséget adunk kiillonbozo
versenyeken tehetségiik megmutatdsara.

Angol/német nyelvii kommunikacid erdsitése a készségtargyak tanordin also tagozaton 1.
évfolyamtol felmend rendszerben, felismerve, hogy a tarsadalmi igényeknek megfelelden a
korai idegennyelv-tanulas tobb esélyt ad a tanuloknak a jovojiik tekintetében.

Az idegen nyelvi alapozéssal egyidejlileg a motorikus és érzelmi elemek fejlesztése a
készségtargyak oOrarészleteinek angol/német nyelven torténd vezetésével, az idegen nyelvi
interakciok kezdeményezésével.

A diagnosztikai méréseket elengedhetetlennek tartjuk az egyéni fejlesztés soran, hiszen az
ellendrzés célja a segitségnyjtas.

Fejlesztd, felzarkodztatd ¢€s tehetséggondozd tevékenységeinkkel lehetdveé tessziik, hogy
minden tanuldt eljusson sajat egyéni képességeinek maximumara.

Az életpalya-épitést és a személyes €s tarsas kompetencia fejlesztését egyrészt osztalyfonoki
ora keretében végezziik, masrészt beépitjiik a tobbi tantdrgy oktatdsidba, valamint a tandran
kiviili foglalkozasokba. Elsésorban az alabbi életpalya-épité kompetencidkat fejlesztjiik:
Onismeret, Onbemutatas, allaskeresési  technikak, = munkaerd-piaci ismeretek,

tanulasmodszertan.



a

a

A személyes, tarsas kapcsolati és munkavallaloi, innovécios, vallalkozoi és életviteli
kompetencidk koziil az aldbbiak szerepelnek programunkban: kornyezettudatos magatartas,
kritikai gondolkodés, aktiv feleldsségtudat, szocialis érzékenység, problémamegoldo
képesség, egyiittmiikodés (kooperativitas), empatia, tudatossag a kapcsolatokban, baratsag,
csaladi szerepek, Onallosdg, Onbizalom, bels6 harmoniara vald képesség, kreativitas,
nyitottsadg, rugalmassag, masok elfogadasa.

Fontosnak tartjuk, hogy motivalo, cselekedtetd, a tapasztalati tanulason alapuld sikereket
nyujté tevékenységekkel bevonjuk diakjainkat sajat tanulasukba, fejlodésiik tervezésébe.
Célunk, olyan tevékenységek megvaldsitasa, modszerek, munkaformak alkalmazasa, melyek

az interperszonalis problémak megel6zésére iranyulnak.

Nevelési, oktatasi tevékenységiink soran alkalmazott tanulasszervezési eljarasok

A tandrakba beépitjiik az aldbbi kompetenciafejlesztd modszereket és ujszerli tanuldsszervezési

eljarasokat:
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a

a

kooperativ tanulasszervezés,

tanodrai differencialas heterogén csoportokban,
évfolyamszintli képességszerinti csoportbontés,
projektmunkak heterogén csoportokban

egyéni €s paros munka,

interaktiv és reflektiv tananyag-feldolgozas,
¢lménypedagogiai modszerek,

kiils6 projektek,

témanapok, témahét,

tanoran kiviili foglalkozasok, projektnapok,
portfoliok készitése,

prezentacio,

dramatikus modszerek és technikak alkalmazasa,
otletborze,

vita

Onellendrzés, masok ellendrzése.



1.1.2 A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Iskolank nevelési tervében és helyi tantervében képviselt értékek interiorizaldsa és a kovetelmények
teljesitése a tanuloi személyiség minél teljesebb kibontakozasat segitik eld. Pedagogiai programunkat
ugy allitottuk 6ssze, hogy az teret adjon a szines, sokoldalu iskolai élet megvalosulasanak.

fgy nyilik lehetéség tanuloink eredményes személyiségfejleszté oktatasara, miveltségiik és
vilagnézetiik fejlesztésére.

Az iskolai munkat, tanulast, jatékot gy szervezziik, hogy fejlessze tanuldink Onismeretét, az
egylittmiikddési készségét, és eddze akaratukat, mikozben pedagodgiai munkank kozéppontjdban
tanuldink valamennyi személyiségkomponensének - az értelem, az érzelem, a fizikum és a jellem -

harmonikus és differencialt fejlesztése all.

A fejlesztés iranyat meghatarozo értékek és tartalmak:
A miiveltséggel, a munkaval kapcsolatos értékek
o Onmagunk és kornyezetiink megismerésének igénye és az ezzel kapcsolatos motivumok
kialakitasa [tudasvagy, onfejlesztési igény, kotelességtudat, lelkiismeret, értékteremtés];
o torekvés a szorgalmas és eredményes tanulasra, a rendszerességre és az esztétikus munkara
a torekvés az intellektudlis és motoros képességek, a kreativitas fejlesztésére és az Onallo
tanulés képességeinek kialakitasara;
o a kiilonbozd torténelmi korok miiveltségi anyaganak megismerése ¢és adaptalasa a 21.

szazadban.

A hazaval, a nemzettel kapcsolatos értékek

o a sziléfold, a haza megismerése, szeretete, a nemzeti kultira megbecsiilése (iskolai
kirandulas, hon- és népismeret);

0 azegészséges nemzeti onbecsiilés és hazaszeretet kialakitasa;

0 mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirdjanak tiszteletben tartdsa (kiilfoldi
tanulmanyutak, ,,jeles napok™);

a torekvés az eurdpai kulturalis 6rokség megismerésére, befogadasara;

o hazank és az Eurdpai Unio6 kapcsolatanak megismerése (versenyek, palyazatok);

0 Intézményiink részt vesz a Kormany altal 1étrehozott Lazar Ervin Programban, melynek célja
az ezeréves magyar kultira apoldsa. Ennek érdekében az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos

iskolai diakok részére tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi,
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tanc- ¢és cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az &shonos allatok

bemutatohelyei latogatasanak élményét.

A biologiai lét értékei

a

a

az élet tisztelete és védelme;

a természeti kornyezet megovasa, az ¢€l6 és ¢Elettelen kornyezet megismerése, a természet
szépsége iranti fogékonysag, illetve az erre vonatkoz6 magatartas formaldsa;

az egészséges €s kulturalt életmdd irdnti igény kialakitasa;

a sportban rejlé erd lehetdségének felhaszndlasa a szervezet ellenalld képességének
novelésére;

az onellatd képességek (tisztalkodas, testapolas, 61tozkddés, stb.) fejlesztése;

a kirandulés, a rendszeres, kitarté munka, a szabadban valdo mozgas az egészséges ¢letmoddra
nevelés része;

az egészségveédd magatartas kialakitasa (pl.: a balesetek megel6zésének modjai, az egészségre

karos szokasok elleni védekezés megismerése).

A tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek
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a

a

a

a csalad tisztelete, a sziilok és a nagysziilok megbecsiilése;

a tartalmas emberi kapcsolatok iranti igény kialakitasa;

a szocialis értékrend kialakitdsara vonatkozé igény megteremtése;

a szocialis készségek (empatia, tolerancia, konfliktuskezelés) tanitasa, fejlesztése;

a felndttekkel szembeni tisztelettudé magatartas elsajatitasa;

a masik ember autonomiajanak tisztelete, a kapcsolatokban a megbizhatosag, igazsagossag,
szolidaritas igényének kialakitasa;

kulturaltsdg a magatartdsban és a kommunikdcioban, udvariassag, figyelmesség, masok
szokdasainak, tulajdonédnak tiszteletben tartsa;

a mindennapi kapcsolatokban fegyelem, onfegyelem kialakitéasa;

a kiilonleges banasmodot igényldk €életmindségét segitd magatartasformak kialakitasa.



Kozosségfejlesztés, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Iskolank meghatarozd kozosségei (neveldtestiilet, szakmai munkakozdsségek, osztalykozosségek,
szllok kozossége) egységes elvekre épitik munkakapcsolatukat. A szakmai munkakozosségek
feladatkoordinalé szereppel rendelkeznek az iskola alapvetd céljai érdekében. Ez a munkakapcsolat
segiti az egyes tantargyak, tantargycsoportok egységes kovetelményrendszerének kialakitasat. A
humaneré-fejlesztést rendszeres szakmai €és moddszertani tovabbképzés, ujdiploma-szerzés ¢és

tanfolyam segiti.

Osztalykozosségek
Az osztalykozosségek értékrendje eltérd, mégis valamennyi értéknek kettds funkcidja van:
o egyrészt kdzosségfejleszto,
o masrészt individudlisan fejleszto.
A felelds emberi magatartds kialakitasa az adott kozosségben az iskola feladata. Az osztalyfonoki
munkaterv alapjan dolgozé k6zosségek olyan emberi kapcsolatokat alakitanak ki, amelyek kolcsonds
bizalmon és tiszteleten alapulnak. Az osztalykozosségek munkdjat a nevel6testiilet valamennyi tagja
az éves munkaterv alapjan egyiitt valdsitja meg. Az osztalyfonoki tanmenet része az évenként
egyszeri osztalykirandulas. Szervezése az osztalyfénok feladata, anyagilag a sziilék jarulnak hozza.
Feladataink:
o amegujuld, valtozé vildg ismeretanyaganak korszerti tanitsa;
O atermészet €s az ember altal létrehozott értékek megbecsiilése;
o az évfolyamok kapcsolatdnak erdsitése kozos iskolai, ill. osztaly szintli programok
szervezésével;
o ahagyomanyok apolasa iskolai és csaladi tinnepek, kozds versenyek szervezésével,
o részvétel az osztalykozosségeket érintd dontések meghozatalaban, programszervezésben
¢és azok lebonyolitasban;

0 palyaorientacios tevékenység.

1.1.3 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembevétele, a differencialds; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek €s szervezeti

formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

20



Munkank soran kiemelten kezeljiik

a

a

a

a

a sajatos nevelési igényl;

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

a kiemelten tehetséges, kettds kiilonlegességii;

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok egyéni fejlesztését.

Sajatos nevelési igényu tanulok fejlesztése

Intézménylink Alapitd Okiratdban az alaptevékenységek kozott a sajatos nevelési igényl tanulok

integralt nevelése-oktatasa érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos tanulokra terjed ki.

Azoknak a gyerekeknek az oktatasarol-nevelésérdl, valamint fejlesztésérdl kimend rendszerben

tovabbra is gondoskodunk, akiknek szakértéi véleményében az intézmény-Osszevonas elott

intézményliink volt kijeldlve.

O A sajatos nevelési igényli tanuldk a tanitdsi ordkon tal gydgypedagdgus vezetésével —

a

habilitacids, rehabilitacids fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan

terapias fejleszto foglalkozasokon vehetnek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes

pedagbgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgdaltatdst nyujtdo intézmények

szolgaltatasait.

0O A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

gyogypedagogus végzettségii pedagdgus alkalmazasa,

a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas.

a A sajatos nevelési igényli tanulokat segitd programban:
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figyelembe vessziik a tantargyi tartalmak esetleges modosulasat;

sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készitiink, egyéni haladasi iitemet biztositunk,
a differencidlt nevelés, oktatas céljabol individualis modszereket, technikakat
alkalmazunk;

a tanorai tevékenységek, foglalkozdsok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld
javaslatokat beépitjiik, folyamatosan értékeliink, a tanuldi teljesitmények elemzése
alapjan sziikség esetén megvaltoztatjuk modszereinket;

egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldaséhoz alternativakat keresiink;

alkalmazkodunk az eltér6 képességekhez, viselkedéshez;



e cgylittmikodiink kiilonb6z6 szakemberekkel, javaslataikat beépitjiik a pedagdgiai
folyamatokba;
e a részképességzavar tlineteit mutatd tanuldk sajatos nevelési igényeinek kielégitése

céljabol fejleszto foglalkozasokat tartunk, pszicholdgus segitségét kérjik.

Kiemelt feladataink:

a

a

a

a

egészséges énkép €és onbizalom kialakitasa,
kudarctiir6-képesség novelése,
Onallosagra nevelés,

partneri egytittmiikodés.

Teendoink:
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a

a viselkedésszokasaikban, képességeikben tapasztalhaté hidnyossagok okainak szakszerii
feltarasa;

egyénre szabott modszerekkel az osztalyfonok, szaktandr, valamint a sziild bevonasaval
egyéni haladési iitem biztositdsa;

a mozgaskultira fejlesztését szolgald tréningek;

dramapedagogiai foglalkozésok;

képességfejlesztd foglalkozasok;

kommunikécios tréningek.

Mentalhigiénés munkacsoport tevékenységei:

Az intézményiinkben Mentéalhigiénés Munkacsoport miikddik, melynek célja a gyermekek
komplex fejlesztése €és problémdik megolddsidban torténd segitségnyljtas a pedagogusok és

szlilok bevonasaval.
A munkacsoport tagjai:

- iskolapszichologus
- fejlesztépedagogus
- iskolai szocialis segitd

- védond



A munkacsoport feladata:

- komplex cselekvési tervek kidolgozasa

- esetmegbeszélés

- krizishelyzetben azonnali segitségnyu;jtas
- tehetségazonositd mérés

- pedagogus tréning

- hallgatéképzésben valo részvétel

- prevencids eldadéasok és foglalkozasok tartasa.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalé tevékenységek:

a

szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tandcsadoval, és gyermekjoléti
szolgalattal;

egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése;

felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozésok;

egyéni foglalkozésok;

képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités;

neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkézeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

kozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;

iskolai sportkor, szakkorok;

tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds tevékenységek,
sziinidei programok);

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

tanulok szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdmogatas);

sziilokkel vald egylittmiikddés;

szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A segit6 programban célunk:

a

a
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a tanuld optimalis helyének megvalasztdsa a pedagogus kommunikécios jelzéseinek
megfeleld érzékelésére;
az egyénhez igazitott kovetelmények kialakitdsa a gyermek képességeinek, érdeklddésének,

terhelhetdségének ismeretében;



a tanuld viselkedésének (kommunikacidjanak, Onbizalmanak, Onérvényesitésének,
cselekvéses, illetve verbalis megnyilvanulasanak) megismerése siker, illetve kudarc esetén;

a tanul6 alkalmazkodaséanak, a kortéars csoportba vald beilleszkedésének segitése;
egylttmiikddés a csaladdal és szakértokkel,

a fejlodés segitése gyakori pozitiv visszajelzéssel, sikerélmény biztositasa.

Kiemelt fejlesztési feladataink:

a

a

a

énkép és Onismeret,
kommunikacios kultira,

testi €s lelki egészség.

Teendoink:

a

a

ismerjiik meg a negativ viselkedés okat;
tegyiik lehetdvé a tanul6 szadmara, hogy bekapcsolédhasson a kortarsi interakcids
folyamatokba;

épitsiink a tanuld kedvezo tulajdonségaira.

A tehetségek fejlesztése. A képességek kibontakoztatasat segito tevékenységek
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a

segitjilk didkjaink részvételét a kiilonféle tanulményi- €s sportversenyeken, miivészeti
bemutatokon;

a kiilonféle miveltségi teriiletekhez, illetve tantargyakhoz kapcsolddd szakkoroket
szerveziink;

0sztondzziik, segitjiik didkjainkat a palyéazati €s 6sztondij-lehetdségek kihasznalasaban;
0sztonozziik didkjainkat a korszer(i informatikai eszk6z6k hasznalatara;

a palyaorientalast a képzésben részt vevd minden szaktanar feladatanak tekintjiik;

oktatdsunk tevékenység-kozpontu legyen, mivel a képesség a tevékenykedtetés soran
fejlodik;

a tehetség sokféle, ezért a tehetséggondozas az egész neveldtestiilet feladata;

a hallgatoknak is atadjuk tapasztalatainkat, és a szakvezetok bevonjak Oket a tehetséges
tanulok foglalkoztatasaba;

az egyeén szintjéhez igazodd, specidlis képzést szolgaljdk a csoportbontadsban szervezett

tanorak;



az egyéni palyazatokon, tanulmanyi versenyeken részt vevo olyan osztalyoknak, amelyekben
egy-egy tantargybol sok a kivaloan teljesitd tanuld, a helyi tanterv valasztasanal és a
felkészitésnél lehetdséget adunk a rendszeres gyijtdmunkdra, megismertetjiik velik a
tudomanyos kutatas egy-egy moddszerét, megmutatjuk nekik a szakirodalom 06nalld
feldolgozasat, értelmezését;

az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;

tehetséggondozo, fejlesztd kiscsoportos (tehetségmiihelyek), illetve egyéni foglalkozasok
dusité és gazdagitd tananyagelemek alkalmazasaval (pl. Matematikai Tudaskdzpont elemei),
tehetséggondozast tdmogatd lazitdprogramok szervezésével (pl. muzeum-, laborlatogatas,
tehetségnap);

képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités;

iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkedok, tehetségbemutatok (szaktargyi, sport,
kulturalis stb.);

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

a kozépiskolai tovabbtanulds irdnyitasa, segitése;

iskolai sportkor, szakkorok, tehetségmiihelyek;

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, sziinidei programok);

Intézményiinkben Tehetségazonosito csoport miikodik.

A csoport feladata a két 4ltalanos iskola 6todik évfolyamanak tehetségazonositd felmérése tesztek

felvételével, értékelésével, a tanuldk tehetségesoportokba iranyitasaval.
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a

a

a

s re s

a hidnyossagok felmérése.

egyénre szabott felzadrkdztatas biztositasa az osztalyfonok, a szaktanar, valamint a sziilok
bevonasaval.

a korrekcid megvalasztdsdnak szervezeti keretei (tanoran €s azon kivill) a kovetkezok:
képességfejlesztd, differencialt foglalkoztatas, kisebb—nagyobb csoportokban egyéni komplex
személyiségformald foglalkozasok, kommunikacios tréningek, felzarkoztatd és elkészitd
foglalkozasok, a kulturalis hatranyok kompenzaldsa szinhaz-, hangverseny-, konyvtar-,

képtar- és miizeumlatogatassal.



a

a tanulasi nehézségekkel kiizdOk segitésére egyéni fejlesztési eljarasok kidolgozasa

(korrepetalas, helyes tanuldsi modszer megvalasztasdban segitség).

1.14 A pedagogusok helyi intézményi feladatai; az osztalyfonoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai

A pedagogusok alapveto feladatai

a

A magasabb jogszabalyokban, a pedagdgiai programban, a szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsd szabalyzatdban és vezetdi utasitasaban eldirt
pedagogiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

Heti teljes munkaidejének 80 szazalékat (kotott munkaidejét) az intézményvezetd altal
meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

Heti teljes munkaidejének 55-65 szazalékaban (neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében)
tandrai €s tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feliili részében a nevelést-
oktatast elokészitd, a neveléssel-oktatassal dsszefiiggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet,
tovabba eseti helyettesitést lasson el.

A tanitasi 6rdk és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos és eredményes megtartasa.
Aktiv részvétel a nevelGtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkakozosségek
munkdjéban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A tudomasara jutott hivatali titkot megdrizze.

A jogszabalyokban meghatarozott hataridékre megszerezze az eldirt mindsitéseket.

Az iskola céljainak képviselete a tanulok €s a sziilok eldtt.

A pedagogusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsdganak ¢és pedagdgiai

szakszerliségének figyelemmel kisérése.

A tandrai és a tandran kiviili oktatéo-nevelé munka, tanulasiranyitas
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a

a

a

Tandrai €s a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.

A helyi tanterv kdvetelményeinek elsajatitasa a nevelo altal tanitott tanulok korében.

A tandrai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése (tanmenetek,
éves programok).

Eldzetes felkésziilés a tanitasi 6rdkra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.



A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a tanitasi
orakon

Viltozatos szervezeti formék alkalmazasa a tanitasi orakon

A tanulok életkordhoz ¢és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedé modszerek,
szemléltetés, ellendrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanulok aktiv munkdjanak €s megfeleld magatartasanak biztositasa a tanitasi ordkon ¢és a
kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanulds moddszereinek, technikdinak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a tanitési
orakon.

A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitasa a neveld altal tanitott tanulok koérében.

A tehetséges tanulok gondozasa

a

a

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére.
Iskolai tanulmanyi, sport és kulturdlis versenyek, vetélkeddk, bemutatok, palyazatok onalld
szervezeése, segitség a szervezeésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélkedokon, bemutatdkon.
A tehetséges tanulok részvételének biztositdsa és felkészitése a kiilonféle iskolan beliili és

kiviili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,

magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok

gondozasa, eredményes fejlesztése
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o Egyéb (tanoran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetli, a

halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési, magatartasi ¢€s tanulasi

nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkodztatdsra szoruld tanuldk részére.

0 A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetd,

valamint a beilleszkedési, magatartasi €s tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a

felzarkoztatasra szorulo tanuldk korében.

0 A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,

magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldk, illetve a felzarkoztatdsra szoruld

tanulok korrepetalasa, segitése, mentoralasa.



a

a

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi €s tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szorulod
tanulok felkészitése javitd- vagy osztalyozovizsgara.

Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo

tanulok korében.

A napkozis neveld / tanuloszobai csoportvezeto feladatai:

a

a

a

Meghatarozott rend szerint ellatja csoportjanak feliigyeletét;

minden tanulé szdmara fegyelmezett, nyugodt munkalégkdrt biztosit;

a tanulok irasbeli munkajat ellendrzi, javitja, javittatja;

helyes tanulasi sorrendet alakittat ki, sajatittat el;

az egyéni tanuldsban megteremti az 6nalldsagot;

Ezeken tulmenden feljegyzi a tanulésirdnyitds folyaman szerzett olyan tapasztalatait, (mint
pl.: egy-egy csoport munkajaban csoportosan jelentkez6 hibak, hianyossagok, fegyelmi
problémak, jol észlelhetd fejlodés, dicséretes tevékenységek), és ezeket jelzi az érintett

tanitonak / osztalyfdnoknek / szaktanarnak.

A tanulok tanéran kiviili foglalkoztatasa

a

a

Szabadidds programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhaz-, mizeumlatogatas, kirandulas).
Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (pl. farsang, kézmiives délutan, karacsonyi
tinnepség).

Iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulok megrendezése.

A nevel6k, gyerekek és sziilok egylittmiikodését, kapcsolatat erdsitd (k6zos) programok.

Az iskolai diakonkormanyzat mikodtetésében valo aktiv részvétel
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a

a

Az iskolai didkonkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.

Az iskolai didkonkormanyzat programjainak ©nalldo szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.

Iskolai szinti kiranduldsok, tdborok szervezése, illetve segitség a szervezésben, részvétel a

kirandulasokon, taborokban.



Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony

a

a

a

A munkakori kotelességek teljesitése.

Az tigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az drakozi sziinetekben.

Pontos adminisztracios munka. A formai kovetelmények, a hataridék betartasa.

Az egyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hataridore torténé megoldasa.

Az intézményi dokumentumokban megfogalmazott szabalyok betartdsa, melynek sulyos

megsértése eldszor szobeli, majd irasbeli figyelmeztetést von maga utan.

Folyamatos, aktiv részvétel a nevelotestiilet és a szakmai munkakozosség tevékenységében

a

a

a

Feladatvallalds a munkak6zdsség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.

Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoportokban.

Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kozreadasa.

Bels6 tovabbképzések, eldadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

Részvétel az intézményi Onértékelésben, a kotelezd mindsitéseken, tanfeliigyeletekben,

szaktanacsadoi latogatasokon.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valé részvétel, onképzés

a

a

a

a

Masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanuldsban val6 részvétel.

Tovabbképzéseken vald részvétel.

A tovabbképzéseken tanultak atadasa a neveldtestiilet tagjainak.

Lehetdség szerint publikaciok szakmai (pedagogiai, szaktargyi) témakrol folyoiratokban,
kiadvanyokban.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa
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a

a

a

Palyéazatok 0sszeallitasa, palyazatokon valo részvétel.

Bekapcsolodas az eredményes palyazatok megvaldsitasaba.

Az iskolai egyestilet mitkodésének segitése.

Az iskolai munka javitasa uj otletekkel, az otletek kivitelezése megvaldsitasa (innovacio).
Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése.

Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralésa.

Allagmeg6vas, rendeltetésszerii eszkdzhasznalat.



Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és végrehajtasaban

a

Részvétel az adott tanév munkatervének elkészitésében, az abban meghatarozott feladatok
ellatasaban.

Részvétel az intézményi alapdokumentumok kidolgozéasaban, modositasaban.

Részvétel a nevelOtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek elokészitésében.

Onkéntes feladatok vallaldsa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.

AKktiv részvétel a tantestiilet életében

a

A palyakezdé (gyakornok) vagy az iskolaba ujonnan keriilt nevelék munkdjanak,
beilleszkedésének segitése.

Onkéntes feladatvallalissok a nevelGtestiilet kozosségi  életének, rendezvényeinek
szervezesében, a szervezeEs segitése.

Részvétel a neveldtestiilet kozosségi életében, rendezvényein.

Az iskola képviselete

a

a

a

A sziil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

Részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken.

Tudositasok kozreadasa a helyi tarsadalom szdmara az iskola életérdl, eredményeirdl a helyi
médidban.

Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységébe.
Bekapcsolodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

A véros rendezvényein, eseményein valo részvétel.

Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a varos tarsadalmi, kulturalis, sport, stb. életében, civil

szervezeteiben.

Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, a sziilokkel és a pedagogus kollégakkal
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a

a

A tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.

A pedagbdgiai munkat tamogatd, elfogadd, egylittmiikddé partneri viszony kialakitasa a
tanulokkal, sziileikkel és a pedagdgus kollégakkal.

Pedagodgiai tanacsadas a tanuloknak és a sziildknek.

Kell6 figyelem, érdeklodés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (a pedagdgus

kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok elfogadasa).



Az osztalyfonoki munka tartalma

Az osztalyfonok munkaja soran igyekszik céltudatosan 6sszehangolni az iskolai és az iskolan kiviili
nevelési tényezdket, pedagogiai torekvéseket. Legfobb feladata a red bizott osztaly tervszerii
iranyitasa, vezetése. A tanulokkal kozdsen tervezi, elemzi €s alakitja az osztaly életét. Probléma
felmeriilése esetén az érintetteket értesiti, esetmegbeszélésre hivja dssze, rendkiviili sziiloértekezletet
kezdeményez(het).

Az osztalyfonoki munka harom fontos feladatkort olel fel:

m] kézvetlen nevelémunka;
a szervezési, koordinacios feladatok végrehajtasa;
Q iigyviteli (adminisztracios) teendok ellatasa.

Iskolaotthonos nevelést-oktatast nyujtd osztalyainkban az osztalytanitoéi feladatokat a két tanitd

megosztva latja el.

Az osztalyfonoki oran kertiil sor a tanulok nevelésében szerepet jatszo nevelési tartalmak, témakorok
feldolgozasara.
Kiemelt feladata:
a realis énkép kialakitasa, 6nismeret;
O egészséges ¢letvitelre neveles;
a pozitiv bedllitdédasok, magatartasok és szokasok kialakitasa;
o sziikebb kornyezetiink, Foldiink védelme;
0 katasztrofavédelem;
O magyarsagtudat, eurdpai azonossagtudat kialakitasa,;
O amegismerési képességek fejlesztése, a médiumokban vald eligazodas;
a felkésziilés a feln6tt 1ét szerepeire;
0 palyaorientacio, a munka vilaga, munkaerdpiac;

O csaladi életre nevelés.

Nevelési témakorok:
O Onismeret-emberismeret;
o viselkedéskulttra;
0 tanulads-és palyaorientacid, munkakultura;

o egészséges ¢letmodra nevelés (testi, lelki egészség);
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a helyiink a tarsadalomban;
o életvitel;
o Foldiink és kornyezetiink;

o hon-és népismeret.

Az osztalyfonokok az éves oraszam elosztasanal a kovetkezo elvet veszik alapul:
O nevelési tartalmak, értékek kozvetitése 60%,
o aktualis témak megvitatasa 30%,

0 adminisztracids teendok 10%.

A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos eljarasok
Alapelv:
A gyermekvédelmi torvény eldirdsa értelmében segiteni kell a gyerekek csaladban torténd nevelését,
hogy senki se keriilhessen allami gondozasba a csalad anyagi helyzete miatt.
A tandri egylittmiikodés és a segitd szervezetekkel valo kapcsolat:
Egytittm{ikodik a tanulok veszélyeztetettségének megelézése érdekében a 2018. szeptember 1-t61
szocialis segitést végzd Ovodai €s iskolai szocidlis segitdvel, akinek feladata tamogatni:

— atanulo beilleszkedését,

— tanulmanyi kotelezettségének teljesitését,

— az azt akadalyozo6 tényezdk feltarasat,

— a konfliktusok kezelését,

— atanul6 veszélyeztetettségének kisziirését.
A gyermek-és ifjusagvédelmi tevékenységet a mentalhigiénés team tagintézményi csoportja latja el,
munkdjat tdmogatja az iskolapszichologus, a fejlesztd pedagogus, az iskolai szocidlis segitd,
valamint az intézményi szinten miikddé mentalhigiénés team. A pedagdgusok egylittmiikddnek a
szocialis segitovel.
Valamennyi pedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a tanulok fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsdban és annak
megsziintetésében mind az altalanos, mind pedig a kozépiskolai osztalyokban, és sziikség esetén
kiilsé segitséget kérjen (pl. a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ¢s Kdzpont, a Polgarmesteri

Hivatal) bevonasaval a szocialis segitd és a tagintézmény-igazgato utjan.
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Célok:

Az esélyegyenloség ¢€és az egyenld banasmodd biztositasa az iskolai Esélyegyenldségi terv

szellemében torténik.

Tanul6ink segitséget kérhetnek, védelmet kaphatnak, ha ugy érzik, hogy

a

a

a

hatranyos helyzetbe keriiltek, megkiilonboztetik valamiért (banasmod, tanulas);

személyiségiiket, 6nazonossagukat, emberi méltosagukat nem tartjak tiszteletben;

veszélyeztetve érzik magukat: testileg, lelkileg, érzelmileg zaklatjak Oket;

szocialis (anyagi) gondjaik vannak;

barmilyen konfliktusuk, problémajuk van sziikebb és tagabb kornyezetiikben, amit nem

tudnak egyediil megoldani.

Feladatok:
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a

Tajékoztatjuk a sziiloket és a tanuldkat a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokrdl, az
ifjasagvédelmi felelds munkéjarol.

Tanév elején felmérjiik a veszélyeztetett, a hatranyos helyzetii és a szocialisan raszorulo
tanulok korét.

Preventiv tevékenységet folytatunk a tanuldk veszélyeztetettségének, hatranyos
helyzetének elkeriilése érdekében a titoktartasi kotelezettség betartasaval.

Szakszer(i tandcsadéssal segitjiik a csalad nevelési gondjait.

Az iskolai életben toreksziink a gyermekeket megilletd jogok érvényesitésére, kiilonos
tekintettel a hatranyos megkiilonboztetés és zaklatas tilalmara.

Biztositjuk az iskolaorvosi és védondi haldzaton keresztiil a tanulok egészségiligyi
feliigyeletét (pl.: fogaszati, szemészeti Szlirdvizsgalatok).

Felvilagositast adunk a szocialis juttatasokrol, a segélyezés lehetdségeirdl. Iskolankban
segélyezési kérdésekben a tagintézményigazgato-helyettes, a tagintézmény-igazgato és az
ifjusagvédelmi felelos kozosen dontenek a benyujtott palyazatok alapjan.

Indokolt esetben rendkiviili és rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast kezdeményeziink a

raszorultaknak a Polgarmesteri Hivatalnal.



1.1.5 A sziilok, a tanuldk, a pedagogusok és az intézményegység egyiittmiikodésének formai

A pedagogusok és a tagintézmény kapcsolattartasa

a

A vezetdség és a pedagogusok, illetve a pedagogusok kozti kapesolattartas

személyesen (pl. szakmai megbeszélések, az SZMSZ-ben meghatarozott értekezletek),
faligjsagon keresztiil,

elektronikusan e-mailben (pl. napi operativ feladatok egyeztetése, teljes nevelGtestiiletet
érint6 informaciok azonnali megosztasa, pedagogiai targya dokumentumok egyeztetése)
vagy

telefonon (pl. azonnali beavatkozast igényl6 esetekben) torténik.

A kapcsolattartds zavartalansaga érdekében valamennyi dolgozo a titkarsagon erre
rendszeresitett nyomtatvanyon megadja €16 elérhetdségeit (levelezési cim, telefonszam, e-
mail cim). Az adatokat az intézmény az adatvédelmi jogszabalyok betartasaval kezeli.

A problémamentes feladatellatds érdekében valamennyien munkaidoben elérhetéek a
megadott modokon.

A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola tagintézmény-igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje ¢és az
osztalyfonokok tajékoztatjak:

az iskola tagintézmény-igazgatoja legalabb évente egyszer a diakkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségeének iilésén;

a diakonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének ilésén;

az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki érakon.

A pedagogusok és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése
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0 A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az

iskola tagintézmény-igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok

tajékoztatjak:

az iskola tagintézmény-igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén;
a diakonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének tilésén;

az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki érakon.

0 A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok

folyamatosan (szoban, az elektronikus naplon, illetve a tajékoztatd flizeten keresztiil, illetve

imélben irdsban) tajékoztatjak.



0 A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak
érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az iskola vezetdségéhez, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a
didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

o A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével, a nevelokkel,

a nevelotestiilettel.

A pedagogusok és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése
A sziilket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az iskola
tagintézmény-igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
o az iskola tagintézmény-igazgatdja legalabb félévente egyszer a sziiléi Szervezet iskolai
vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintli sziildi értekezleten;
0 az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.
A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:
o Egyéni megbeszélések
Feladata a sziillék tajékoztatasa gyermekiik iskolai ¢életérél, magaviseletér6l, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyujtds a sziildknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
Osszehangolt pedagogiai tevékenység kialakitasa a sziil6 és a pedagogus kozott.
Q Sziildi értekezlet
Feladata:
e asziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmitkddés kialakitasa;

e asziilok tajékoztatdsa

. az iskola céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl,

. az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsardl, valtozasairol,

. a helyi tanterv kovetelményeir6l,

. az iskola és a szaktanarok értékel6 munkajarol,

. gyermekiik tanulmanyi eldémenetelérdl, iskolai magatartasarol,

. a gyermek osztalyanak tanulméanyi munkéjarol, neveltségi szintjérol,

. az iskola ¢és az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeir6l,
problémairdl,
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Feladata még a sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése ¢és tovabbitisa az
iskola vezetdsége felé.

a Fogadoora
Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidd helyes eltdltése,
egészséges ¢letmddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

a Nyilt tanitasi nap
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatdo munka mindennapjaiba,
ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozodjon kozvetleniil gyermeke és az
osztalykozosség iskolai életérdl.

a [Irasbeli tijékoztato, imél
Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival és magatartasaval 0Osszefliiggd

eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

aQ Intézményi honlap
Feladata tdjékoztatni a sziiloket, tanuldkat, intézményi partnereket az iskola egészének
¢letérdl, az aktudlis feladatokrol, programokrol, hirekrdl, elérhetdségeinkrol, biztositani
az intézményi alapdokumentumok nyilvanossagat.
A feliileten talalhat6 elektronikus napld az iskola és a sziilok kozotti kapcsolattartas alapvetd
eszkoze, melyen keresztiil a torvényes felligyeletet gyakorld sziild és a tanul6d rendszeres, naprakész

tajékoztatast kap gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl és magatartasarol.

A sziil6i értekezletek, a fogadodrak €s a idopontjat az iskolai munkaterv évenként hatdrozza meg.

A sziil6k a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaik az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott
keépviseldik, tisztségviselok utjan az iskola vezetdségéhez, az adott ligyben érintett gyermek

osztalyfénokéhez, az iskola neveldihez, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.
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1.1.6 Az intézményi dontési folyamatokkal kapcsolatos tanulo6i részvételi jog gyakorlasanak

rendje

Didkonkormanyzat
A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskolaban diakonkormanyzat mikodik.
Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét az osztilyokban megvalasztott képviselokbol allo
didkonkormanyzati vezetdség irdnyitja. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. Véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet az iskolank mitkodésével és a
tanuloinkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet — tanéran kiviili —
alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

0 atanulméanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.);

Q sportélet;

o tarak, kirandulasok szervezése;

o kulturdlis, szabadidds programok szervezése;

0 atanulok tajékoztatasa (iskolaradio, iskolai honlap, iskolai facebook oldal).
Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a diakonkormanyzat iskolai

vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a neveldtestiilet €s a tagintézmény-igazgatdja felé.

A diadkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
o aziskolai SZMSZ jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,-
a atanuldk kozosseégét érintd ligyekben,
a atanuldk helyzetét elemzd, értekeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
0 atanuldi palyazatok versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
o az iskolai sportkdr mitkodési rendjének megallapitasahoz,
o azegyéb foglalkozasok formainak meghatarozasahoz,
0 akonyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasahoz,
0 atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,
o az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

o a Hazirend elfogadasa eldtt.
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A diakonkormanyzat tevékenységét az iskola tagintézmény-igazgatdja altal — a didkonkorményzat
javaslatara — megbizott neveld segiti.

A didkdnkorményzatot megilletd javaslattételi, véleményezési jog gyakorldsa eldott a
didkonkormanyzatot segitd neveldnek ki kell kérnie az iskolai didkdnkorményzat vezetéségének

véleményét.

Az iskolai diakkozgyiilés

Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai diakkozgytilést kell 6sszehivni.

Az iskolai diakkozgytilésen minden tanulonak joga van részt venni.

A diakkozgylilésen a didkonkormanyzatot segitd neveld, valamint a didkdnkormdnyzat
gyermekvezetdje beszamol az el6z6 diakkozgytilés ota eltelt idészak munkajarol, valamint az iskola

tagintézmény-igazgatoja tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrol.

1.1.7 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
A komplex egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatok a helyi tanterv 2.14. pont alatti, ,,Az iskola

egészségnevelési elvei” c. fejezetében olvashatok.

1.1.8 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

A bajba jutott embernek nyujtott segitség egyike a legelvarhatobb emberi cselekedeteknek, ezért
nélkiilozhetetlen, hogy az alapvetd ismereteket mar gyermekkorban mindenki elsajatitsa.

Az iskoldban az elsdsegély-nytjtds mddszereinek megismertetése a tanulok életkori sajatossagait,

pszichés fejlettségét figyelembe véve védond bevonasaval torténik.

Alsé tagozat:
o a veszélyhelyzetek felismerése, balesetek és az egészségkarosodas megeldzése otthoni és
iskolai kérnyezetben;
a segitségkérés formainak ismerete €s gyakorlata (ment6hivas);
O segitd attitlid kialakitasa;
0 baleseti helyzetben az alapvetd viselkedési szabalyok elsajatitasa;
o az elssegélydoboz tartalmanak ismerete;

o egyszeriibb sériilések tiineteinek felismerése, azok ellatasa.
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Felso tagozat:
o az elsdsegély-nyujtas szabalyainak ismerete;
o baleseti szituacido értékelése, sériilések osztalyozdsa (enyhe, sulyos és életveszélyes
sériilések);
0 akiilonbozo sériilések, rosszullétek tiineteinek felismerése, azok ellatasa;

o elméleti tudasra €piilé gyakorlati elsdsegely-nyujtas kivitelezése.

Modszerek:
a eldadas (interaktiv);
O szituacios feladatok;

o gyakorlas sebimitacios készlettel, szemléltetd eszkozokkel.

Szinterei:
O tanitasi idOben tanorai keretben (osztalyfonoki ora, kdrnyezetismeret, biologia ora);
O tanitasi idoben tanoran kiviili keretben (partnerek bevonasaval kiils6 helyszinen);

O tanitasi idon kiviili tevékenység (napkozis foglalkozas, szakkor, témanap).

1.1.9 A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai, a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet eldirasaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyait €s az osztalyozo és
javité vizsga témakoreit a helyi tanterv alapjan a pedagogiai program 1. szamu melléklete

tartalmazza.

1.1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Az altalanos iskolaba jelentkez6 tanulok felvétele.

A tankételes kort gyermekek sziilei gyermekiik felvételét iskolank elsd évfolyamara jelentkezési lap
benyujtasaval kérhetik. A felvételi eljaras rendjét az iskola tagintézmény-igazgatoja hatdrozza meg.
A beiratkozds idOpontjat a beiratkozds elsé hatarnapjat megeldzéen legalabb harminc nappal
kordbban — a helyben szokasos médon — nyilvanossagra kell hozni. Az elsd osztalyba torténd
beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig

betoltse.
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Az éltalanos iskola els6 évfolyamadra torténd beiratkozaskor be kell mutatni az adott évben tankdteles
korba 1ép6 gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot
¢s lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt.

A felvételrdl az iskola tagintézmény-igazgatoja dont.

A székhelyintézménybe torténé tovabbhaladas feltételei a nyolcadik osztalyos tanuléink
szamara

A PTE Gyakorlo Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda tagintézményeibe jaré és a
székhelyintézményben tovabbtanulni szandékozo tanuldonak a székhelyintézmény altal meghatarozott
6 feltétel teljesitése mellett a székhelyintézmény elengedi a kozponti irasbelit és —a mindenkori
felvételi keretszam erejéig- megajanljak a felvételt. (A részletes kdovetelmények a pedagdgiai

program 1.1.10 fejezetében keriilnek szabalyozasra.)

Atmenet — atjarhatésag - atvétel
A gyermekek ¢életiik soran tobb alkalommal keriilhetnek Uj iskolai kornyezetbe. Az egyik
intézménybdl a masikba valo atlépés sok tanuldban térést okoz, hiszen az oktatok-nevelok személye,
a kozosség, valamint az elvarasok, a koriilmények, esetleg a tankdnyvek is valtoznak. A tantargyak
kore boviil, a kovetelmények megndvekednek. Ezt a nehézséget kiillonféle pedagogiai eljarasokkal
konnyithetjiik.
Feladataink:
0 Lehetdséget biztositunk a kornyezd évodak nagycsoportosainak egy-egy tandra, foglalkozas
megtekintésére.
o Iskolanyitogato foglalkozasokon-megismerkedhetnek a leend6 elsé osztalyosok és sziileik az
iskoldban folyé munkaval.
0 Szervezett keretek kozott palyaorientacios tdjékoztatast adunk a nyolcadik évfolyamosok
szamara.
0 Rendszeressé tessziik a konzultaciokat, a hospitalasokat a 4-5. évfolyamon tanitok kozott.
a Folyamatosan egyeztetjiik a tagozatok kozott a tananyagot, illetve a kovetelményrendszert.
o A rendkiviili tovdbbhaladas lehetségét a sziilének (gondviselének) kell kérnie, a ne-
velbtestiilet dontése esetén a tehetséges tanuld osztalyozdvizsgan ad szdmot kiemelkedd

tudasarol.
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A NAT ¢és a kerettantervek a biztositék arra, hogy az egyes iskoladk fogadni tudjak azokat a tanuldkat,

akik valamilyen ok miatt iskolat valtanak.

Atvételi szabalyok:

A tanul6 masik iskolabdl valo atlépési szdndékaval a félév/tanév lezarasa utan élhet, kivéve, ha
kiilonleges koriilmény indokolja azt.

A tanul6 atvételének lehetdségét alapvetéen meghatarozza a célosztaly(ok) 1étszama. Atvétel csak
akkor lehetséges, ha az adott osztdly tanuldinak szdma nem éri el a nemzeti kdznevelésrdl szo61d
2011. évi CXC. torvény 4. szamu mellékletében meghatarozott maximalis létszamot, és a tanulo
tanulmanyi atlaga eléri az osztaly el6zd iddszaki tanulmanyi atlagat.

Ezen tal:

* ha a tagintézmény-igazgatd daltal meghatirozott tantargyi kiilonbozeti vizsgan a tanuld
eredménye eléri az iskola tanulmanyi atlagat, illetve a tudasszintmérdn az osztalyban tanito
tanarok kozossége tudasat az osztaly szintj¢hez képest megfelelonek talalja.

* ha magatartés, szorgalom jegye legalabb jo.

Az atvételrdl sziikséges az osztalyfonok véleményét is kikérni.

A mas iskolabol torténd atvételrdl az iskola tagintézmény-igazgatdja dont.

Szintfelmérd utan a mas iskolabdl, illetve kiilfoldrdl érkezd tanulo tiirelmi id6t kap a felzarkdzasra.

1.1.11 Hallgatoképzés

A gyakorloiskolanak kettés funkciot kell ellatnia: egyrészt a hatalyos jogszabalyok alapjan
kozoktatéasi feladatokat kell teljesitenie, masrészt az egyetem irdnyitadsaval, és az egyetemi képzés
szerves részeként gondoskodnia kell az ide iranyitott tanarjeldltek gyakorlati képzésérol, segiteni a
hallgatok pszichologiai, pedagdgiai alapképzését. Bazisiskolaként az egyetem tanarképzési igényeit

elégiti ki.

Az iskola ebbdél adodo feladatai

0 Az oktatdi és nevel6i munka teriiletén kovetésre érdemes minta nyujtasa a tanari palyara késziilo
jeloltek szamara.

o Az egyetemi tanszékekkel, a szakmodszertanos egyetemi tanarokkal egyiittmiikodve részvétel a

hatékonyabb ¢és korszerlibb oktatdsi €s nevelési eljardsok kialakitdsdban és terjesztésében.
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(Kooperativ  tanulds, csoportmunka, projektoktatds, differencialt kompetenciafejlesztés,
multimédias eszkozokkel vald oktatas stb.)

0 A hallgatok szadmara olyan komplex gyakorlat szervezése, amely biztositja a tanari munkakor
eredményes megkezdését, és megerdsiti hivatastudatukat.

a ,Bazishelyként” sajatos muhely, amely azon tal, hogy a gyakorlati képzéshez gyakorloterepet
biztosit, tevékenységével, belsd torekvéseivel a képzés folyamatos megujulasanak ¢és az
intézményfejlesztésnek is keresi a lehetdségeit.

o A szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati ismeretek (pl. tanorara valo felkésziilés, oratervezés,
oravezetés, tanari szerepkorok, pedagogiai mérések €s kisérletek) megszerzése.

0 A munkahely vildgaval vald ismerkedés (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valo
kommunikécio).

o Olyan szakmai tudas megszerzése, mely végzett pedagogusként is hatékonyan felhasznalhato a

tanitasi €s tanuldsi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatdsaban.

A gyakorloiskolanak alapvetd feladata a tanitasi gyakorlatok szakszerli lebonyolitasahoz sziikséges
feltételek biztositasa, elsOsorban az andragogiai szempontbdl is felkésziilt vezetétanarok, mentorok
személyén keresztiil. A gyakorloiskoldknak specidlis szerepiik van abban, hogy a tanari mesterség
szakszerll, arnyalt, mintakdvetésre is képes szakvezetdi karral rendelkezzen. Nagyon erds szakmai
érvek szolnak arrdl, hogy a tanitasi gyakorlatokat lehetdleg egy rendszeren beliil, azonos eljarasi
rendben, azonos mindségi és mindsitési kovetelmények mellett szervezzik, illetve attételekkel
kapcsoljuk Ossze a tanari képesitd vizsgaval. Ennek feltétele, hogy a szakvezetés egységes
rendszerként funkcionaljon a gyakorldiskoldkban. Ebbdl kovetkezik, hogy a gyakorloiskolaknak
minden tanarképes egyetemi ¢és fOiskolai szakhoz — az aktualis hallgatéi létszamokhoz
alkalmazkoddan — elegendd létszdml vezetOtanarral, mentorral kellene rendelkezniiik. Tehat a

gyakorlati képzés egy kézben tartasa, hatékonyabb koordinacidja a kivanatos forma.

Modszereink a gyakorlati képzésben
o Toreksziink a vezetdtandri bemutatd ordk jo szakmai mindségére, az Oraszervezeés mesteri
bemutatdsara, valamint az (j modszerek, eszkdzok alkalmazaséra.
0 Fontosnak tartjuk a hallgatokkal valé személyes kapcsolat kiépitését, az esetleges hibak
megfogalmazasat és azoknak korrigalasat.
0 Toreksziink a tanitasi orakon kiviil az egész iskolai élet szintereinek bemutatisara, a

pedagdégusmunka sokféle teriiletének megismertetésére.
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o A vezetdtanarokkal egységes kovetelményrendszert alakitunk ki, ennek érdekében
egyeztetjik elvarasainkat, szervezziik meg a tanitasi gyakorlatokat.

0 A mentoralt hallgatok szamara lehetdséget biztositunk az adott tanév munkatervében tervezett
tanoran kiviili tanari feladatok megismerésére:

« Otddikes évfolyam-értekezlet (szeptember elején)

. Fogadoora

o Sziil6i értekezlet

o Oszi vagy tavaszi tira

« Diakolimpia versenyei

« Dedk-napi linnepség

« Deak-napi programok

« Tanulmanyi és sportversenyek szervezésében és lebonyolitasaban vald részvétel

« A Deak Ferenc torténelmi verseny lebonyolitasaban valo részvétel

« Egészségnap vagy mas projektnapok

. Mas szaktargyi orak latogatasa

« Halloween-parti

« Oktober 23-1 linnepség, marcius 15-1 tinnepség

o Szalagavat6 és ballagas

o Ifjusagvédelem és iskolapszichologia

o Konyvtarismeret

« Fejleszt6 pedagogia

o Osztalyfonoki orak

o Osztalyéneklési verseny

. Laborlatogatas

. . Kutatok éjszakdja” programok

« Mozi-és szinhazlatogatas

« Gyakorlo/felzarkodztatd orak tartadsa

« Neves vilagnapok, tinnepségek, megemlékezések



A szakmai gyakorlat célja
A modern tanari szakmai gyakorlat célja:

o a pedagdgiai kultira megerdsitése, amelynek segitségével a tanarjeloltek nyitottak lesznek a
tanult ¢és alkalmazott mddszerek folytonos feliilvizsgalatara és megujitdsara, a nevelési
folyamatok értékelésére, fejlesztésére, 0 kutatasi iranyok megfogalmazasara;

o olyan szemlélet kialakitdsa, amelyben a pedagodgiai kultarat a hallgatd egy ¢Epitkezési
folyamatban maga konstrualja;

0 tovabbd lehetdség biztositasa a szakképzettséghez kapcsolédd gyakorlati ismeretek

elsajatitasara, és a munkahelyi kornyezetben valo hatékony, tarsas szerepvallalasra.

A képzés soran az egymast kovetd félévek egyre komplexebb, egymasra épiild szakmai gyakorlati
feladatokat tartalmaznak. Kiemelkedd jelentéségli a gyakorldiskolai csoportos (tanitasi) gyakorlat,
amely az egyéves, kozoktatasban vagy felndttképzé intézményben toltendd, egyéni (Osszefiiggd

szakmai) gyakorlat alapozésaként értelmezett.

A szakmai gyakorlat legfobb céljai tehat:
o A szakképzettséghez kapcsolodd gyakorlati ismeretek (pl. tanorara vald felkésziilés,
oratervezes, Oravezetés, tanari szerepkorok, pedagogiai mérések és kisérletek) megszerzése.
0 A munkahely vilagaval vald ismerkedés (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valo
kommunikécio).
0 Olyan szakmai tudds megszerzése, mely végzett pedagdgusként is hatékonyan felhasznalhaté

a tanitasi és tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatasaban.

A szakmai gyakorlat eldirt formai

Az altalanos (pedagogiai) gyakorlatok:

Az iskola vilagénak és valdsdganak megismerésére, megfigyelésére, elemzésére és értékelésére
iranyulnak. A Pedagogiai pszichologia, a Nevelés és iskola, valamint a Tanulas és tanitas
tantargyakhoz kapcsolodnak. Mindharom tantargyhoz 15 ora iskolai gyakorlat kapcsolodik. A
hallgatd 10 orat tolt az iskolaban; az egyetemi szeminariumok 5 6rajabol 2 az iskolai gyakorlatok
elokészitésére, 3 a gyakorlatok tapasztalatainak értékelésére szolgal.

Az altalanos (pedagogiai) gyakorlatok litemezését a vonatkozo tantervek rogzitik. Az altalanos
(pedagogiai) gyakorlatok a gyakorloiskoldkban, sziikség esetén az egyetem pécsi partneriskolaiban

teljesithetdk.
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A csoportos (tanitasi) gyakorlat:

Gyakorlatvezetd tandr iranyitdsdval, az adott szakképzettség teriiletén végzett gyakorlat.
Szakképzettségenként 60 ora, amely magaban foglalja a hospitalast, sziikség szerint a
gyakorlatvezetd tanar altal tartott ordk részfeladataiban vald kozremukodést (15 ora), az 6rak
tervezését ¢és elokészitését (15 ora), az orak/foglalkozasok megtartasat (legaldbb 15 Onalldéan
megtartott 0ra), az orak megbeszElését, reflektalasat, elemzését, értékelését (15 ora).

A hallgat6 az egyik szakképzettség tanitasi gyakorlatat az 5-8., a mésikat pedig a 9-12. évfolyamon
koteles elvégezni. A csoportos (tanitasi) gyakorlat keretében végzett egyes tevékenységek
megoszlasat a gyakorlatvezetd tanar — a legaldbb 15 6nalléan megtartott o6ra kivételével — sziikség
szerint moédosithatja.

A csoportos (tanitasi) gyakorlatok megszervezése a Tanarképzé Kozpont kari koordinatorainak a
feladata.

Az adott szakképzettség teriiletén végzett csoportos (tanitdsi) gyakorlat litemezését a vonatkozd
tantervek rogzitik. A csoportos (tanitasi) gyakorlat a gyakorldiskolakban, sziikség esetén az egyetem
partneriskoldiban  torténik. A szakmai ¢és miivészeti tanarképzés kivételével  kiilsds
gyakorlatvezetéhéz a hallgaté a gyakorloiskolai helyek betdltését kovetden, illetve kiilonosen
indokolt esetben, egyéni kérelem alapjan, az illetékes Kari Tanulményi Bizottsag dontése szerint

keriilhet.

Az egyéni (0sszefiiggé szakmai) gyakorlat:

Kozoktatasi intézményben, felndttképzé intézményben, megbizott gyakorlatvezetdé mentor
folyamatos irdnyitasa mellett végzett, Gsszefliggd — a képzés utolsdé két félévében folytatott —
szakmai gyakorlat. A gyakorlat magaban foglalja a hospitalast, a tanari kompetenciak fejlesztési
terve alapjan megtervezett tevékenységi halo szerint szakképzettségenként heti 2-3 ora (maximum
heti 6 6ra) tanitast/foglalkozast, a tanitdsi 6rdn kiviili iskolai feladatok ellatisat, az adatgyiijtés,
tapasztalatszerzés szakszerli dokumentalasat.

Az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlat részét képezik a kisérd szemindriumok, melyeket a
szakképzettségek szerinti modszertan(ok), valamint a pedagogia oktatdi hirdetnek. Kétszakos képzés
esetén 0sszesen harom — két szakmoddszertani és egy pedagdgiai — kisérd szemindrium tdmogatja az
egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlat elvégzését, reflektalasat, valamint a tanari szakdolgozat egyik

elemét képezd portfoliod elkészitését.
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Kérdoivezés
A Pécsi Tudoményegyetem hallgatéi a kutatdsukhoz/szakdolgozatukhoz sziikséges kérddives
felméréseiket a kovetkezd szabalyok szerint végezhetik el.

o Iskoldnk tagintézmény-igazgatdja a részére elektronikus vagy nyomtatott formaban eljuttatott
kérddiv és sziildi beleegyezd nyilatkozat attekintése utan engedélyezi a felmérést.

o A sziiléi beleegyezd nyilatkozat aktiv nyilatkozat, vagyis kizardlag azon tanulokkal
végezhetd el a felmérés, akiknek sziileik (nagykoru tanuld esetén maguk a tanuldk)
alairasukkal beleegyeztek a kérddivek kitoltésébe.

o A vezetdi engedélyezés utan a kutatast végzo hallgatd az érintett tanulok osztalyfonokeivel
egyeztetve végzi a felmérést. Az osztalyfonokok hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy
a felmérés milyen modon végezhetd el (osztalyfonoki oran, otthon, stb.).

Béarmely mas célbdl folyd kérddives felmérésre is ezen Szabalyok vonatkoznak.

1.2 Aziskola helyi tanterve
1.2.1 A valasztott kerettanterv megnevezése

Az iskolankban alkalmazhat6 draszamokat a nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
27. §-a és 6. szam melléklete, a 110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl 8. §-a hatarozza meg. A Nat2020 modositasait az ehhez
illeszkedd tartalmi szabalyozok alapjan vezettiik be.
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat

A kotelez6 és nem kotelezd tanodrai foglalkozasok iddkerete legfeljebb tiz szazalékanak
felhasznalasardl a tantargyi helyi tantervek rendelkeznek.

A Nat2020 szerinti miveltségteriiletek €s tantargyak:

Miiveltségteriilet Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom irodalom, magyar nyelv

Matematika matematika

Torténelem és allampolgari ismeretek torténelem, allampolgari ismeretek, hon- és
népismeret

Etika/hit és erkdlcstan etika/hit- és erkdlcstan

Természettudomany és foldrajz kornyezetismeret, természettudomany, biologia,
kémia, fizika, foldrajz

Idegen nyelv elsé és masodik idegen nyelv

Miivészetek ének-zene, drama és szinhaz, vizualis kultara,
mozgoképkultira és médiaismeret
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat

Technologia technika és tervezés, digitalis kultura

Testnevelés ¢és egészségfejlesztés testnevelés

Ko6z0sségi nevelés osztalyfonoki

1. osztaly: https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_alt_isk_1 4 evf

5. osztaly: https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/kerettanterv_alt_isk 5 8

1.2.2 Az iskolaban tanitott kitelez6, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthato
tanodrai foglalkozasok megnevezése, oraszamai

Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitdsi 6rdk keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter altal kiadott kerettantervekben
meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel. Mivel a kerettantervek altal eldirt tananyagok a
tantargyak szamara rendelkezésre allo idOkeretnek csak a 80 szazalékat fedik le, a fennmaradd 20
szdzalékot iskolank pedagogusai a kerettantervben szerepld tananyag, kovetelmények elmélyitésére,
gyakorlasra, a tanul6i képességek, a tantervben meghatarozott kompetenciak fejlesztésére hasznaljak
fel.

A valasztott kerettantervben szerepld tananyagok, témakorok évfolyamonkénti bontasa, illetve az

egyes témakhoz tartozo orakeretek meghatarozasa a szaktanarok feladata.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_alt_isk_1_4_evf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_alt_isk_5_8

Az also tagozat orahaldja

Heti éraszamok

Alsoé tagozat 2023/2024

NAT 2020

Tantargy

1.
évfolyam

2.
évfolyam

3.
évfolyam

évfolyam

4.

Magyar nyelv és irodalom

7,5

7,5

6

6

Idegen nyelv

1

Matematika

4,5

Etika/Hit-és erkolcstan

Kornyezetismeret

Technika és tervezés

Vizualis kultara

Enek-zene

Digitalis kultara

Testnevelés
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A felsé tagozat orahaldja

Heti 6raszamok
Felso tagozat 2023/2024 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam

Tantargy
Magyar nyelv 2 2,5 2 2
Irodalom 2 2 1,5 1,5
Idegen nyelv 5 5 5 5
Matematika 4 4,5 3,5 3,5
Etika/Hit-és erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret 1
Természettudomany 2 2
Fizika 15 2
Kémia 15 2
Biologia 2 15
Foldrajz 2 1,5
Enek-zene 2 1 1 1
Drama és szinhaz 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Digitalis kultara 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Ko6z0sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1

Osszesen 30 30 32 32
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A szabadon tervezheto orakeret felhasznalasa
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Als6 tagozat Tantargy Oraszamnévelés mértéke

1. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 0,5

1. évfolyam Idegen nyelv 1 2
1. évfolyam Matematika 0,5

2. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 0,5

2. évfolyam Idegen nyelv 1 2
2. évfolyam Matematika 0,5

3. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1

3. évfolyam Idegen nyelv 1 ’
4. évfolyam Magyar nyelv €s irodalom 1

4. évfolyam Kornyezetismeret 1 ‘




A szabadon tervezheté 6rakeret felhasznaldsa a fels6 tagozaton 2

3

Felso tagozat Tantargy Oraszamnévelés mértéke
5. évfolyam Idegen nyelv 2 2
6. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 0,5

6. évfolyam Idegen nyelv 2 3
6. évfolyam Matematika 0,5

7. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 0,5

7. évfolyam Idegen nyelv 2

7. évfolyam | Matematika 0,5 3
7. évfolyam Fizika 0,5

8. évfolyam Magyar nyelv €s irodalom 0,5

8. évfolyam Idegen nyelv 2

8. évfolyam Matematika 0,5 4
8. évfolyam Biologia 0,5

2 A Kormény 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

3 3.8 (1) ARendelet 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,,(3) A tanuld kotelezd és valaszthatd
tanitasi orainak 0sszege — a (4) — (7) bekezdésben foglalt eltérésekkel — egy tanitasi héten legfeljebb a) az els6—harmadik
évfolyamon huszonnégy, b) a negyedik évfolyamon huszonét, c¢) az 6tédik és a hatodik évfolyamon huszonnyolc, d)
a hetedik és a nyolcadik évfolyamon harminc, ¢) a Kilencedik—tizenharmadik évfolyamon harmincnégy ora lehet.” (2)
A Rendelet 8. §-a a kovetkezd (4) — (7) bekezdéssel egésziil ki: ,,(4) A két tanitasi nyelvii iskolai oktatasban, vagy ha az
iskola a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény 7. § (6) bekezdése szerint sportiskola feladatait 1atja el, tovabba, ha az
iskola emelt szintii oktatast szervez, a tanuld kotelezd és valaszthatd tanitasi ordinak osszege a (3) bekezdésben egy

tanitasi hétre meghatarozott idokerethez képest legfeljebb kettd tanitasi oraval emelkedhet.
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1.2.3 A valaszthato szakkorok, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a pedagogusvalasztas
szabalyai

Az orarendi lehetdségek és az aranyos csoportlétszamok és a tudésszint figyelembevétele mellett a
tanulok és sziileik szabadon valaszthatnak a parhuzamosan futéd csoportok pedagdgusainak csoportjai

kozul.

1.24 A nem Kkotelez6é (valaszthat6é) tandrai foglalkoziasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga
A vélaszthat6 tandrai foglalkozasok megtanitando €s elsajatitando tananyagat az adott tanév elején a

foglalkozast tarté pedagdgus rogziti tanmenetében.

1.25 A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére az iskola telepiilésén él6 nemzetiségek
kulturajanak megismertetésére szolgalé tananyag
Az éves munkatervben rogzitett idépontban az osztalyfonokok kotelezd feladata a telepiilésen nagy

szdmban ¢16 nemzetiségek kulturajanak megismertetése.

1.2.6 A csoportbontasok elvei

Matematika, magyar nyelv és irodalom

Mi hozta létre a csoportbontas rendszerét?

A csoportbontas rendszerét sok év tapasztalata hivta életre. A Dedkban minden osztidlyban vannak
olyan didkok, akik az évfolyamatlaghoz képest érdeklddésiik és képességiik alapjan tarsaiknal
konnyebben teljesitik az atlagos tantargyi kovetelményeket. Szdmukra szeretnénk biztositani e
tantargyak/tudomanyteriiletek mélyebb — az alapkdvetelményeken feliili — megértését, az elsajatitott

ismeretek versenyhelyzetben torténd alkalmazasat.

Hogyan alakul ki a harom osztalybol a négy csoport?

A csoportbontas alapjat a matematika képesség szerinti bontasa jelenti. Minden osztalybol
meghivjuk a vegyes csoportba azokat a didkokat, akiknél azt tapasztaljuk, hogy a matematikai
képességeik az évfolyamatlaghoz képest kiemelkeddek. A vegyes csoportba nem keriild didkok
tovabbra is osztalyszinten, az in. osztalyszintii csoportban tanuljak tovabb ezeket a tantargyakat. igy

¢vfolyamonként harom osztalyszintii €s egy vegyes csoporttal dolgozunk.
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Mi alapjan és hogyan torténik a csoportbontas a gyerekek kozott?
A csoportbontas kialakitasat egy harom oszlopon nyugvo kivalasztasi rendszer segiti:
a. az évfolyammérés matematikabol (méjusban),
b. a MaTelent tehetségmérés (tanév végén),
c. a személyes egyeztetés a tanitokkal arrdl, hogy 6k a négy év tapasztalata alapjan kit
javasolnak meghivasra a vegyes csoportba.
Ezt kovetéen kiildjik ki a meghivokat a vegyes csoportos didkoknak és az értesitéket az
osztalyszintli csoportban maradé didkok sziileinek.
A meghivast kovetden a megadott hataridéig kell visszajelezni annak elfogadasardl vagy

elutasitasarol.

Kotelezo-e elfogadni a meghivast a vegyes csoportba?
A meghivast nem kotelezd elfogadni. Fontos azonban megjegyezni, hogy a dontést a sziiléknek és a
gyerekeknek kozosen kell meghozni. Nem szerencsés, ha a sziilé a gyermeke feje f6lott dont, nem

vonja be 6t ebbe a folyamatba.

Vannak-e plusz elvarasok a vegyes csoportba jaré diakokkal szemben?

A legfontosabb elvaras, hogy a csoportot valaszté didk elkotelezett legyen a csoportnormaval
kapcsolatban. A csoportba keriilés alapvetden nem kivaltsag, inkabb lehetdség. Szeretnénk, ha ezzel
a vegyes csoportot valasztd diakok tudatosan €élnének.

Elvaras, hogy a vegyes csoportba keriild didk tudatosan dolgozzon a képességeinek megfeleld szintii
kibontakoztatasan, és ez az eredményeiben is tiikroz6djon.

Sok esetben a tantargy iranti szeretet €s fogékonysag alapjan a vegyes csoportbol keriil ki a
matematikaversenyzék tobbsége is. Igy alapszabalyként fektettiik le, hogy az évfolyam matematika
szakkorét az a kolléga tartja, aki a vegyes csoportot tanitja. Természetesen a szakkdri munkahoz az
osztalyszintli csoportok didkjai is csatlakozhatnak, ahogy erre jelenleg is van példa.

Célunk, hogy minél tobb érdeklédd didk megmutathassa tudasat és tehetségét, akar tobb versenyen

is.

Van-e lehet6ség az atjarhatosagra az osztalyszintii és a vegyes csoport kozott?
Az elmult évek tapasztalatai azt tamasztottdk ala, hogy a harom oszlopon nyugvo kivalasztasi
rendszer j0l meghatarozta a vegyes csoport gerincét alkotd didkok kozdsségét. Természetesen

elé6fordulhat, hogy mégsem ugy alakulnak a dolgok, ahogy a sziild vagy a didk elképzelte; vagy
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menet kdzben deriil ki, hogy az illeté didk jobba tudna teljesiteni egy masik csoportban. Ilyenkor
lehetdséget biztositunk a csoportvaltasra. Ezt a folyamatot egy, az intézményvezetOhéz benyujtott
kérelem el6zi meg, amelyet egy tanari konzultacié egészit ki. Amennyiben minden érintett Ggy latja,

hogy érdemes a diaknak csoportot valtani, a tanuld atkeriilhet az altala preferalt csoportba.

Mast tanul-e az osztalyszintii és a vegyes csoport az 6rakon?

A tanitdsi folyamat rendszerszintli szabdlyoz6i (NAT, kerettanterv, helyi tanterv) a csoportba
sorolasoktol fiiggetleniil ugyanazokat a tovabbhaladasi és kimeneti kdvetelményeket tamasztjak a
diakokkal szemben. Ennek teljesiilését szeretnénk biztositani az egységes évfolyamdolgozatok
iratasaval is.

Az egyes tananyagok megtanulhatd mélységeit azonban mar a csoportok Osszetétele befolyasolja.
Alapvetés jelenleg a csoportbontas rendszerében, hogy a vegyes csoport didkjai nem gyorsabban
haladnak az éves tananyaggal, hanem azt inkdbb minél nagyobb mélységben igyekeznek elsajatitani.
Emiatt az oOrai tananyag, a megtanult tartalom kozott eltérés lehet, de a kimeneti kdvetelmények

mindegyik csoport szamara ugyanazok.

Idegen nyelvi csoportbontas

e Azidegen nyelvi csoportok beosztasa a szaktanarok kompetencidja.

Testnevelés csoportbontas

e Magasabb létszamu osztalyok esetén testnevelés tantargybol is csoportbontasra
kertilhet sor.

e A csoportbontas torténhet osztaly-, illetve évfolyam szinten.

e Elsddlegesen fiu/lany csoportok létrehozasa a cél, azonban - foleg a nemek eltérd
aranya esetén - vegyes csoportok is kialakithatok.

e A ,mindségi sport-mindségi tanulds” jegyében edzéselvii egyesiileti tipusa
tehetséggondozé csoport felsd tagozaton a PMFC Labdarigé Akadémiaval
egylittmikodve.

Napkozis csoportok
e Tanitvanyainknak naprakész tudasat igyeksziink bdviteni és elmélyiteni, igy iskolank als6
tagozatanak minden évfolyaman felajanljuk napkozis csoport inditasat.

e A napkdzis csoportba sorolés altalaban osztalyszinten
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¢ A napkdzi miikodésének részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Tanuloszoba

1.2.7

Megfeleld szamu jelentkezd esetén tanuldszobai foglalkozast szerveziink felsé tagozatos
tanuloink szdmara.

A szaktanar(ok)/osztalyfénok javaslatira a gyengén teljesitd tanuldk tanuldszobai
foglalkozasra kotelezhetOk az eredményesebb teljesités érdekében. Részvételiilk — a sziilovel
valo egyeztetés alapjan - a foglalkozason kotelezd. A foglalkozésrol valo eltavozés csak a
szll6 kérelme alapjan torténhet, a foglalkozast tartd pedagdgus engedélyével.

A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

A tanuloszoba rendjét az intézmény Hazirendjében szabalyozza.

Alacsony szamu jelentkezd esetén a tanuloszoba irant érdeklédd tanuldk az iskola

konyvtaraban késziilhetnek fel.

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak

részletes szabalyai

A hazank Alaptorvényében megfogalmazott feladatokat szem elétt tartva és A nemzeti koznevelésrol

sz010 torvényben foglalt célok elérése érdekében, a torvény elveinek €s szabalyozasanak megfelelden

a Nemzeti alaptanterv a kdznevelés feladatat alapvetden a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek

kultirdjanak atadasdban, megdrzésében, az egyetemes kultira kozvetitésében, az erkdlesi érzék és a

szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitésében jeloli meg. Feladata tovabba a tanulashoz és a

munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek, attitidok egyiittes fejlesztése, az egyéni és

csoportos teljesitmény Osztonzése, a kozjora vald torekvés megalapozédsa, a nemzeti, kozdsségi

Osszetartozas €s a hazafisdg megerdsitése.

Nevelési céljaink

Q
Q

a
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Az erkélcsi nevelés

Nemzeti 0ntudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés

A testi és lelki egészségre nevelés

Feleldsségvallalas masokeért, onkéntesseg



Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
Pélyaorientacié

Gazdasagi €s pénziigyi nevelés
Médiatudatossagra nevelés

A tanulas tanitasa

A nevelési célok megvalésulasanak, a kulcskompetenciak kialakitasanak egyik feltétele a fenti

célok szolgalataba allitott pedagogiai folyamat, amelynek megvalositasahoz a kovetkezo

szempontokat vessziik figyelembe:
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elényben részesitjiik azokat a pedagdgiai modszereket, amelyek elémozditjak a tanulés belsd
motivacioinak, onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését;

a tanulast 0gy szervezziikk meg, hogy a tanulok cselekvd modon vegyenek részt benne,
elétérbe allitva tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket;

a nevelési-oktatasi folyamatot ugy iranyitjuk, hogy segitsék el6 a tanulok el6zetes
ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjanak lehetdséget esetleges tévedéseik
kiigazitasara és tuddsuk atrendezésére;

az iskolai tanitds-tanulds kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az o0Sztdlymunkaban, a
csoportfoglalkozasokon, a tanuldk paros, ill. egyéni nevelésében, oktatisaban) alkalmazzuk
az egyiittm{ikodd (kooperativ) tanulés technikait és formait;

a tanitas egyik elvének és teenddjének tekintjiik a tanulokhoz alkalmazkodo differencialést a
feladatok kijelolésében, megoldasaban, a sziikséges tandri segitésben, az ellendrzésben, az
értékelésben;

alkalmazzuk a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében a feladathoz illeszkedd
tanulasszervezési technikakat;

sajatos tanuldsszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmodot igényld,
gyerekek esetében, a tanuldsi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok
nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;

olyan a tanitasi-tanulasi helyzeteket, a tanulasszervezési modokat és értékelési eljarasokat
alkalmazunk, amelyek megfelelnek az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési

igényeihez, tamogatjak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatéasat;



o kiilonb6zo tanulasszervezési megoldasokkal az egylittmikodést és a tanulasi esélyek
egyenlOségét szolgald szervezeti formakat alakitunk ki mind az iskoldk kozotti

egylittmitkddésben, mind az iskolan kiviili és az iskolai munkaban.

Az intézmény 2021-ben bekapcsolodott a Pécsi Tudomanyegyetem és konzorciumi partnerei altal
megvalositott KOZNEVELES MODSZERTANI MEGUJITASA A VEGZETTSEG NELKULI
ISKOLAELHAGYAS CSOKKENTESE CELJABOL — EFOP-3.1.2-16-2016-00001 c. palyazati

program fejleszté munkéjaba.

A projekt célja a differencialt, személykdzponti nevelést-oktatast lehetdvé tevd modszertani kultura
megerdsitése a koznevelési intézményekben, a nyitottsagra 0sztonzd intézményi nevelés-oktatas
pedagbgiai eszkoztaranak fejlesztése, valamint a kidolgozott mddszertan a pedagdgusok korében

torténd orszagos elterjesztése.

Az intézmény pedagogusai a projekt keretében pedagdgus-tovabbképzéseken vettek részt, az
intézmény a képzések sordn megismert, a program megvalositdsdhoz illeszkedd 0j moddszertani
fejlesztéseket, a végzettség nélkiili iskolaelhagyds csokkentését, ill. a lemorzsolodas

megakadalyozasat timogatd pedagdgiai modszertani eszkdzoket beépiti az oktaté-neveld munkajaba.

A Pécsi Tudoméanyegyetemmel torténd egylittmiikodés alapja a projekt megvaldsitas idészakaban a
fenntartoval megkotott egytittmiikodési megallapodas. A Projekt megvalositasi idészaka 2017.01.01-
2021.12.31.

1.2.8 Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei

o Az iskolankban alkalmazott tankdnyvek a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepelnek;

o az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozésahoz sziikséges kotelezd
tanuloi taneszkozoket az egyes szaktanarok hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve
alapjan;

O tartalmazzak a tantervben eldirt ismeretanyagot;

o kielégitik a didaktikai kdvetelményeket;

o alkalmazkodnak a korosztaly intellektualis fejlettségi szintjéhez;
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eredményesen szolgéljak az adott osztalyok sajatos céljait;

kiilonosen az alsobb ¢évfolyamoknal figyelembe vessziik a tankonyvek, és egyéb
taneszkozok tartossagat €s sulyat;

az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd
tanuloi taneszkozoket az egyes szaktanarok hatarozzak meg az iskola helyi tanterve
alapjan;

ujabb tankdnyvet csak indokolt esetben, az oktatds mindségének jelentds javitdsa
reményében, felmend rendszerben vezetiink be;

a kotelezéen eldirt tankonyvekrdl, taneszkozokrol a sziiloket minden tanév eldtt
tajékoztatjuk. A taneszkozok beszerzése a tanév kezdetéig a sziil6k, nagykoru tanuld
esetén a tanulo kotelessége.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény 46.§ (5) alapjan a koznevelés nappali rendszer
iskolai oktatdsdban az 4allam biztositja, hogy a tanuld szdmdira a tankonyvek

téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

A helyi tankonyvellatas rendjét, a tanulok ingyenes tankonyvhoz jutdsanak lehetéséget az

intézményi SZMSZ 16. pontja tartalmazza.

1.2.9 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitaisinak modja (ha azt nem az Ntk.

27.§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezik meg)

Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 27. §

(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

Ennek alapjan az iskola minden osztidlyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti ot

testnevelés ora keretében, amelybdl a tanulo legfeljebb heti két orat az alabbi modok valamelyikével

teljesithet:
a

a
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iskolai sportkorben vald sportolassal,

kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolds alapjan kiadott
tagintézmény-igazgatoéi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott
szervezett edzéseken valo sportoléassal,

also tagozaton a kerettanterv elvarasait teljesitve kotelezd uszés oktatas szervezésével (az

eldirt 4 tanéves kovetelmények 2-2 egymast kovetd évre valo tombositésével).



1.2.10 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Az otthoni irasbeli feladatok kijelolésénél alapvetd szempont az aranyos terhelésre valo torekvés, a
szaktandrok onmérséklete és egymasra figyelése.

Az otthoni felkésziilésre adott feladatok tantargyanként atlagosan 10-15 perc alatt elkészithetdek
legyenek! Az irasbeli feladatok kapcsoldodjanak az orai elvégzett munkahoz, a gyakorlas céljat
szolgaljak, tipusfeladatok, melyekkel a tudas készség szintre fejlesztése a cél. Az otthoni
feldolgozasra kiadott feladatokat érdemjeggyel is lehet értékelni a szaktanar dontésének megfelelden,
ezek tobbszori elmulasztdsa szankcidkat von maga utan, melyekrél a szaktanar eldzetesen
tajékoztatja a tanuldkat.

A szodbeli otthoni feladatok kijelolésénél egyrészt a tananyag megértésére, logikai feldolgozasara kell
helyezni a hangsulyt, masrészt a nyelvi kommunikacié fejlesztésére az adott téma 6nallo eldadasa
altal. Ezen kiviil bizonyos tantargyakbdl tgynevezett memoritereket indokolt feladni (irodalom,

nyelvek, stb.).

1.2.11 A tanulé tanulmanyi munkajanak ellenérzési, értékelési modjai, formai

Az értékelés funkcioi:

Az értékelés a folyamatos munka visszajelzésének eszkdze, a motivacio, a tanulds 0sztonzdje; az
elérehaladdas mérése és Osszevetése a tantervi kovetelményekkel, az onértékelés fontos fokmérdje.
Ertékeléskor képet kapunk sajat tanitdsi gyakorlatunk hatékonysagarol. A relativ helyzet
meghatarozasanak eszkoze; jelzi a sikert és a kudarcot, valamint az eldrehaladas feltételeinek

teljestilését.

Az értékelési rend kovetelményei:

o Ertékelésiinkben arra toreksziink, hogy egységes, egyszerii és attekinthetd legyen.

o Személyre sz6lo, differencialt, objektiv, 0sztonzd jellegii, folyamatos, realis legyen,
félelem-mentes légkorben.

o Preferdlja a szorgalmat és a tehetséget, jelezze helyzetét a tanuld szamara éppugy, mint
sziilei és kornyezete szdmara.

o Az értékelés komplex legyen (szobeli, irasbeli, gyakorlati aranya).

o Osztalyzasunk legyen kompatibilis a kdznevelés egészével.

0 A tanulok ismerjék a tantargy altalanos kovetelményrendszerét, melyet a helyi tantervek

tartalmaznak.
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Az iskolank értékelési teriiletei:

o Az értékelési rendszer kiterjed a versenyeredményekre, a beiskolazas és a bennmaradas

mutatdira, a tovabbtanulési ardnyra, valamint az elégedettségi vizsgalatokra.

o A tanitok-tanarok altal leggyakrabban alkalmazott értékelési formak: a diagnosztikus

(feltard), a formativ (fejlesztd), a szummativ (mindsitd) és a reflektiv értékelés.

Az értékelés formai:
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irasbeli felelet (az osztaly egy részére terjed ki, az adott orara valo felkésziilést ellendrzi);
szovegeértés bizonyitasara szolgald feladat 6nalldo megoldasa (als6 tagozat);

ropdolgozat (az osztily vagy csoport egészére vonatkozik, tobb egység elsajatitasat
ellendrizziik vele);

témazard dolgozat (az osztaly egészét érinti, egy-egy tematikus egység ismereteit és
alkalmazasat ellendrizziik vele; szdma a tematikus egységek szamatol fiigg; a tanar
felhasznalhatja hozza a kozponti ellenérz6 feladatlapokat, vagy egyénileg szerkeszt
feladatlapot a megfelelé modszerek alkalmazasaval);

javitd dolgozat (az osztdly vagy csoport azon részét érinti, akik a témazard vagy
ropdolgozat irdsakor a tovdbbhaladdshoz sziikséges ismereteket nem a kell§ szinten
Sajatitottak el);

hazi dolgozat (az osztaly vagy csoport minden tagjara vonatkozik; elkészitése¢hez tobb
hét, ill. honap all rendelkezésre);

olvasmanynaplé (az osztaly vagy csoport minden tagjara vonatkozik; elkészitéséhez tobb
hét, ill. honap all rendelkezésre);

fogalmazas (az osztdly vagy csoport egészére vonatkozik, kiilonbozd miifajokban
készithetd);

szintfelmér6é dolgozatok;

magyar nyelv ¢és irodalom, illetve matematika tantargyakbol 7. évfolyam végén
»probafelvételi” vizsgat szerveziink, melyet az év végi osztidlyzat megallapitasanal

egynegyed stllyal vesziink figyelembe;



Az irasbeli beszamoltatas formai és rendje:

Q tanév eleji szintfelméro;

o tematikus egységek lezarasakor;

a témazarot egy héttel korabban be kell jelenteni

egy tanitasi nap ketténél tobb témazard ugyanabban az osztalyban nem irathatd

a témazaro6 dolgozatokat egy évig meg kell drizni

a témazarok a félévi és év végi érdemjegyek megallapitisdban nagyobb sullyal
szerepelnek

javité dolgozat irasat és annak beszamitasat a szaktanar hatarozza meg a tanév elején
a tanulokkal és a sziilokkel ismertetett szempontok szerint

témazard dolgozat hidnydban a didkot félévkor / év végén csak akkor lehet

osztalyozni, ha témazard kotelezettségeit teljesitette

o félévkor (szummativ, alapja a helyi tanterv idéaranyos teljesitése);

a év végén (szummativ, alapja a helyi tanterv kovetelményrendszerének teljesitése);

0 rendszeres lehet: irasbeli feleltetés.

A szoveges értékelés szempontjai az alsé tagozaton

Iskolank a 2. évfolyam végén és a fels6bb évfolyamokon félévkor és tanév végén a tanulokat

osztalyozassal mindsiti. A torvény értelmében a szoveges értékelés megmarad az elsé évfolyamon

félévkor és tanév végén, valamint 2. évfolyamon félévkor.

A szoveges értékelés egy kifejezéssel torténik:

0 Magatartas: példas, jo, valtozo, rossz.

o Szorgalom: példas, jo, valtozo, hanyag.

0O A tantargyak esetén:

A tantargyi kdvetelményeket

e kivaldan teljesitette,

e jol teljesitette,

o megfelelden teljesitette,

o felzarkdztatasra szorul

e nem teljesitette.
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A tanulas értékelése a napkozi otthonban / tanulészoban:

Az értékelés a fejlesztés érdekében torténik, egymast feltételezd két folyamat. Az értékelés a napkozi

otthon / tanuldszoba egész tevékenységrendszerére terjedjen Ki.

A pedagogus a tantargyanként feladott hazi feladatokat:

a

részben vagy teljesen ellendriznie kell. A rendszeres és kdvetkezetes ellendrzés megfeleld
tajékoztatast ad a tanuld, a tanar és a sziil6 szamara is.

hianya (kivéve pl. a hazi dolgozat) nem értékelhetd érdemjeggyel, az a tanuld szorgalmat
mindsiti.

kiilon — kiilon értékeli,

javittatja, javija a hibakat,

mindenkor épitd kritikat gyakorol,

feljegyzi a tanulasiranyitds folyaman szerzett olyan tapasztalatait, (mint pl.: egy-egy
csoport munkajaban csoportosan jelentkezd hibak, hianyossagok, fegyelmi problémak, jol
észlelhetd fejlodés, dicséretes tevékenységek), €s ezt jelzi az érintett osztalyfonoknek /

szaktanarnak.

Az intézményben elvégzett orszagos szintii mérések:

u]

Orszagos kompetenciamérés (egy-egy ¢vfolyamot érint orszdgosan meghatarozott
tantargyban és idében);

idegen nyelvi mérés,

Difer mérés,

Netfit mérés,

egy¢b aktudlis OH altal meghirdetett mérések, beszamolok, ellendrzések.

1.2.12 A tanul6 magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi kovetelményeket

sikeresen teljesitette. A tanulmanyi kovetelményeket a Tantargyi Helyi Tanterv tartalmazza

tantargyakra és tanévekre lebontva.

Nevelotestiileti dicséretben az a tanuld részesiil, akinek valamennyi érdemjegye jeles, és a

tantargyaknak legalabb a fele kitiiné minésitésti. Kitiné az a tanuld, aki az adott szaktargybol

dicséretben részesiilt.
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A tanulo jutalmazasaval oOsszefiiggo, a tanuldo magatartasanak és szorgalmanak értékeléséhez,
minositésehez kapcsolodo elvek

A tanuld magatartasat és szorgalmat félévkor és tanév végén a tantestiilet mindsiti. Azonos stlyt
dicséret és elmarasztalas semlegesitheti egymast, ezt pedagogiai mérlegeléssel a konferencia donti el.

A konferencia a kivétel lehetdségével élhet, ha a diaknak kimagasl6 érdeme, elismerése van.

Magatartas és szorgalom

A tanulé magatartasat és szorgalmat félévkor €s tanév végén a tantestiilet a didk onértékelését és az
osztalyfondk véleményét is figyelembe véve mindsiti. Azonos sulytl dicséret és elmarasztalds
semlegesitheti egymast, ezt pedagdgiai mérlegeléssel a konferencia donti el. A konferencia a kivétel
lehetdségével élhet, ha a didknak kimagaslo érdeme, elismerése van. Vita esetén jobb mindsitést csak

tobbségi szavazas esetén kaphat a tanulo.

A magatartas minésitésének kialakitasa az életkori sajatossagokhoz igazodva fejezi ki a
tanulonak:

e iskolai és iskolan kivuli viselkedését,

e a felndttekkel és tanuldtarsaival szembeni magatartasat,

e Onallosagat,

e aktivitasat,

o feleldsségérzetét,

e akozosséghez valo viszonyat,

e akozosség érdekében kifejtett tevékenységét.

A szorgalom mindsitése az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve titkrozze a
tanulonak:

¢ a munkahoz és tanulashoz valo6 viszonyat, teljesitményét,

e kotelességtudatat,

e rendszerességét,

pontossagat,

e azegyes szakoran végzett munkajat.
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A tanuloi magatartdas minositése
Ha a tanulé a magatartas értékelésénél az alabbi szempontok tobbségének megfelel, akkor

magatartasa...

példas

Q tandran ¢és tandran kivil is az iskola Hazirendjét maradéktalanul betartja, tarsait is erre
0sztonzi,

O tandraival, tarsival udvarias, kulturalt hangnemet hasznal;

O tarsaival tolerans;

0 tanulmanyi munkaban és a kdzdsségi életben megbizhato;

o kiveszi részét az osztaly, a kozosség ¢€letébdl (osztalyfonoki, igazgatdi dicséretei vannak),
otleteivel, kezdeményezéseivel, viselkedésével a tarsainak példat mutat;

O nincs igazolatlan or4ja;

o osztalyfénoki vagy anndl sulyosabb elmarasztalasban nem részesiilt.

o nem példamutatd, de még megfeleld, kulturalt magatartast tanusit;

o nem tevékenykedik 6ndlldan a kozosségben,;

o nem kezdeményez, de a rabizott feladatot elvégzi;

o kiilon dicséretet érdemld tevékenységet nem végez;

g igazolatlan 6rainak szadma egy;

0 osztalyfonoki figyelmeztetésnél sulyosabb fegyelmezésben nem részesiilt.
valtozo

o magaviseletével kapcsolatban rendszeresen fegyelmezési problémak vannak, gyakran

megsérti a viselkedési szabalyokat;
o kisebb fegyelmi vétségei voltak;
0 kozdmbds, néha akadalyozza a kdzosség munkajat.

0 osztalyfénoki megrovasnal sulyosabb fegyelmezé intézkedésben nem részesiilt.

rossz
o nehezen fegyelmezhetd, a Hazirendet gyakran és tudatosan megszegi;
a sorozatos fegyelmezetlenségeivel szabdlysértéseivel akadalyozza az iskolai munkat, a
kozosség fejlodését, tarsainak rossz példat mutat;

0 veszélyezteti tarsai testi épségét, erkdlesi fejlodését;
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O igazgatdi fokozata(i) van(nak) ill. fegyelmi eljaras utani biintetése.

A tanul6i szorgalom mindsitése
Ha a tanulo a szorgalom értékelésénél az alabbi szempontok tobbségének megfelel, akkor

szorgalma...

példas
a az iskolai kdvetelményeket képességeihez mérten kiemelten teljesiti;
a tobb targybol jelentdsen javitott;
o felkésziilése allando, rendszeres torekvést tanusit, 6nallo feladatot is végez;
O atanoérdkon aktivan dolgozik, segiti tandrai és tarsai munkajat;
o szaktargyi dicséret(ek)et kapott;

o eredményesen vesz részt versenyeken, az iskolat példamutatdan képviseli.

O atanorakra rendszeresen késziil, képességeinek megfelelden, de nem egyenletesen teljesit;
a figyelmetlenség, motivalatlansag tapasztalhato nala, nem érdekli a teljesitmény.

valtozé
a felkésziilése nem egyenletes, valtozo eredményeket produkal;
o kotelességét csak figyelmeztetés utan teljesiti;
o 2-3 targybdl képességein alul teljesit, tobb tantargybdl rontott;
o kettd vagy tobb elégséges mindsitést vagy egy elégtelen mindsitést kapott.

hanyag
a az otthoni és iskolai tanulést is elhanyagolja, tanulményi munkéja soran joval képességei alatt
teljesit;

o keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében, célja az elégséges szint elérése;

O tobb tantargybdl elégtelen mindsitést kapott.

Jutalmazasok

A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki:
- képességeihez mérten kiemelkedden teljesit,
- példamutatd magatartast tantsit,

- az osztélya, illetve az iskoldja érdekében kimagaslo kozosségi tevékenységet végez,
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- iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport-, kulturalis vagy egyéb versenyen, vetélkedon,
bemutaton vesz részt,
- barmely mas mddon hozzéjarul iskolank jo hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez,

az iskola dicséretben, jutalomban részesitheti.

Egvéni jutalmazasok formai

Elismeréskeént a kovetkezo dicseretek, dijak adhatok
= Szaktanari dicséret:
« szaktargyi, szakkori kiemelked6é munkéért;
. iskolai versenyek 4. helyezésétdl szaktanari mérlegelés alapjan.
= Osztalyfonoki dicséret:
« osztalyban végzett kiemelkedé munkaért;
o 3 szaktanari dicséretet kovetden;
« rendezvényeket segité munkaért;
. iskolaért végzett kozosségi munkaért;
. iskolai versenyek 1-3. helyezéséért;
. varosi versenyek 4-6. helyezéséért;

. megyei versenyeken vald eredményes részvételért szaktanari javaslat alapjan.

= Jgazgatoi dicséret:
« harom osztalyfonoki dicséret utan;
. varosi/ megyei versenyek 1-3. helyezéséért;
- regionalis / teriileti versenyek 1-10. helyezéséért;
« orszagos versenyeken az elsd hiisz koz¢ jutasért;
o tobbszori alkalommal torténd, az iskolaért végzett kiemelkedd kozdss€égi munkaért;

« aziskolai linnepélyeken vald kiemelkedd szereplésért.
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Tanév végén a kovetkezo kiemelt jutalmakban részesiilhetnek:

= Nevelotestiileti dicséret

» NevelOtestiileti dicséretben az a tanul6 részesiil, akinek valamennyi érdemjegye jeles,
¢s a tantargyaknak legaldbb a fele dicséretes mindsitésli, magatartasa legalabb jo,
szorgalma példas mindsitési.

= Konyvjutalom

» Also tagozaton 5,00, fels6 tagozaton 4,7 feletti tanulmanyi eredményért,

» az iskolaban, osztalykozosségben végzett folyamatos munkéaért vagy kiemelkedd
szervezési tevékenységért,

» kiemelkedd intézményi versenyeredményért.

= Oklevél
 iskolai és egyéb palydzaton valo sikeres szereplésért;
» valamely tantargybdl kiemelkedd tanulmanyi eredményért;

+ iskolai sporteredményekért.

» Kisdeak-dij (tanévzaron keriil kiosztasra — kitliz) a nevelGtestiilet javaslatara

intézményvezetdi dontés alapjan 4 évi kitlind tanulmanyi eredményért.

= Deak-diploma a nevel6testiilet javaslatara intézményvezet6i dontés alapjan (ballagaskor,
ajandékutalvany mellett)
* 8 évi kivalo tanulmanyi eredményért;
» példamutatd kozosségi tevékenységért;

» kiemelked6 versenyeredményekeért.

Osztalvkozosségek jutalmazasai

= A ,legdeakabb” osztaly cimet elér6 fels6 tagozatos osztaly két jutalomnapban, a versenyen
masodik helyezett osztaly egy jutalomnapban részesiil. ,,A ,legdedkabb” cim odaitélése a
kovetkezdk alapjan torténik:
- az osztaly magatartas-szorgalom jegyeinek atlaga;
- az osztaly tanulmanyi atlaga;
- osztalydiszitési verseny eredménye;
- DOK események eredményei: 8szi tiira, tokfaragd verseny, farsang.
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= Koz0s jutalomban (igazgatéi fogadas) részesitjik osztalyonként a tanév soran a

tantargyakbol megyei, regionalis / teriileti, orszagos eredményeket elért tanulokat.

1.2.13 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az iskola egészségnevelési elvei

Pedagogiai célunk az érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai €s erkdlesi megalapozésa,
ezen beliil az 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése (Okoiskolai cim). Feladatunk a tanulok
kornyezetiikért valo feleldsségvallalasra nevelése oly modon, hogy az az elméleti ismereteken tal ez
cselekvésben is megnyilvanuljon (témanap, projekt, Fenntarthatosagi témahét).

A teljes korli iskolai egészségfejlesztési terv célja, hogy tanuldink testi és lelki egészségét az
eddiginél még hatékonyabban fejlessziik. Megujitjuk az egészséges taplalkozasra nevelést, a
mindennapi testedzést, a lelki egészséget eldsegitd személyiségfejlesztést és a tanulok altal valasztott
résztémakorokben az egészségismeretek hatékony atadasat (tobbek kozt a csaladi életre nevelést, az
elsOsegélynyujtast és baleset-megeldzést is). A teljes korti iskolai egészségfejlesztéssel a
drogfogyasztas elsddleges megel6zését is megvaldsitjuk

Az iskolai egészségfejlesztést akkor tartjuk hatékonynak, ha teljes korid. Ez az alabbiak
teljesiilését jelenti:

o az iskolank mindennapi €letében folyamatosan és rendszeresen jelen van;

o aziskola minden tanul6ja és a teljes tantestiilet részt vesz benne;

o Dbevonjuk a sziil6ket és az iskola kdzelében miik6do, erre alkalmas civil szervezeteket.

Feladataink:

0 A mindennapok egészségiigyi ismereteit sajatitsdk el tanitvdnyaink (komfortérzet,
kozérzet, személyi- és kornyezethigiéné, kisebb sériilések ellatasa, betegség, egészség,
fertdzeés, jarvany, védooltas, természetgyogyaszat stb.)

o Célkitlizéseink ismertetése a tanitasi gyakorlatot teljesitd hallgatokkal is.

o Alakitsuk ki az egészséges €letszemlélet igényét; a betegségek megeldzésére, valamint az
egészség megdrzeésére alkalmazott szabalyok rendszerét.

o A szervezet miikodését befolyasolo, az idegrendszerre hato élvezeti és kabitoszerek (kavé,
alkohol, dohédny, drogok) élettani hatasanak megismertetése tanitvanyainkkal; az élvezeti
¢és kabitoszereket elutasitd magatartasra nevelés. Legyenek tisztaban az egészségkarositd

hatasok kovetkezményeivel.
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A segitd kapcsolatok tovabbépitése (Voroskereszt, Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont,
Sulizsaru, Mecsek Erdészet, DDNP, szocialis segit0).
T4ajékozodas a tanuldk és a sziilok korében: informécio gylijtése, sziikségletek felmérése,
az egészségkarositd hatdsok korének megallapitasara.

Az osztalyok kozott szervezett, tobb csapatsportagat feloleld Deak Kupa megrendezése.

Az egészséges ¢letmod, ¢letszemlélet, magatartas szempontjabol lényeges, az életkori

sajatossagokhoz alkalmazkodo témak:

]

]

0O 0O O

O

Onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete; testi higiénia; a személyes biztonsag;

az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga;

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe;

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat;

a baratsag, a parkapcsolatok szerepe az egészség megdrzésében,;

a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete;

a szenvedélybetegségek elkeriilése;

a tanulasi kornyezet kialakitasa;

a természethez és a kornyezethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentsége; a

kornyezeti artalmak és a kornyezettudatos magatartas.

Tevékenységeink szinterei:

Tanorak:

a

u]

a

A természetismeret €s a biologia tantdrgyba beépitett egészségnevelés szervezett
formaban kozvetiti a témaval 0sszefiiggd ismereteket €s alakitja a szemléletmodot.

Az egyes tantargyak tartalmi anyaganak attekintése, a kinalkozo kapcsolodasi lehetdségek
kihasznalésa (tantargyi koncentracio);

Az osztalyfénoki ordk tematikdjanak szerves részét képezik az egészséges életmodra

vonatkoz6 témak, interaktiv gyakorlatok, iskolavédondi foglalkozasok.

Tanoran Kkiviili programok, foglalkozasok:
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Szakkor miikddtetése (elsdsegélyny;jto stb.).
Az osztalykirandulasok, tanulményi kirdnduldsok, erdei iskolai programokon részvétel.
A napkozi jatékos foglalkozasai a gyakorlas jo szinterei.

A délutani rendszeres testnevelési és sportfoglalkozasok (ISK), a versenyek rendszere.



o Filmvetitések, azt kovetden szakemberrel beszélgetések.

O Az egészség megorzésével kapcsolatos vilagnapokrol valdé megemlékezésekhez
kapcsolodo onallo gytijtdmunka (konyv, ujsag, Internet), kiseldadas készitése, cikk irasa.

o ,Egészség projektnap” megszervezése ¢és lebonyolitdsa, melynek része az egészséges
¢letmoddal, kornyezetkiméld szemlélettel, és elsésegélynyujtassal kapcsolatos elméleti és
gyakorlati ismeretekbdl allo vetélkedo szervezése.

o Pécs kornyezetvédelmi szerveivel vald kapcsolattartas alapjan foglalkozasok szervezése
(LEPJ — program).

o OKO-hét programjaiba valo bekapcsolodas.

o A tanuldk egészségi allapota, a képességek kiilonbdzd zavara a tanulast is befolyésolja,
ennek a problémanak a lekiizdésére miikodik az alsd tagozaton az Orarendbe épitett
segito-felzarkoztatd program képzett pedagdgus segitségével.

a Védondi foglalkozasok osztadlyonkénti lebonyolitasa kiillonbozo életmodhoz, szokasokhoz
kapcsolodo témdban, épitve a korosztalyok pszichés jellemzdire.

o Egyéni védondi beszélgetések az arra raszoruld tanulokkal.

o Szirévizsgalatok lebonyolitdsa az iskolaorvos és a védond vezetésével az egészség
megdlrzésének, illetve a betegségek korai felismerésének érdekében.

o Intézményi szintli mentalhigiénés munkacsoport miikodtetése.

Moédszerek:
a felvilagositd eldadasok (alkalmi, illetve rendszeres, tématol fiiggden);
o bioldgia tandrok, iskolaorvos, védond, iskolapszichologus, sziilok, kortars eldadok
bevonasa a munkaba;
o szlirések, tanadcsadasok (lelki egészségfejlesztés);
a videofilmek, szakirodalom ajénlasa;

o kérddives és interji modszer, beszélgetések, megfigyelések.

Az egeészségfejlesztd program mikodtetése, folyamatos dtgondolasa és fejlesztése a témaban képzett
team 4altal torténik, melynek munkdjaban részt vesznek a biologia szakos pedagdgusok, az
ifjasagvédelmi felelds, a didkonkormanyzat vezetdje, az iskolavédénd és az iskolaorvos, valamint
sziikség esetén kiilsd szakemberek, de a sajat szakteriiletén minden pedagogus igyekszik a tanuldok

ezen iranyu szemléletének formalasaban, kiilonds tekintettel a testneveld tanarokra.

69



Egészségnap

Az egész tanévben zajlo egészségneveld munkanak kiemelkedo része az egészségnap.

Az Egészségnap célja - a kiilonboz6 korosztalyu tanulok (1-8. évfolyam) életkori sajatossagainak

figyelembevételével:

]

minél tobbféle modon felkelteni a didkok érdeklodését az egészség megdrzésének
lehetséges modjaira;

gyarapitani az ismereteiket;

ravilagitani esetleges egészségkarositd szokasaikra;

tippeket adni az aktiv életszakasz meghosszabbitasahoz €s a hosszabb ¢élethez;

példakkal bemutatni a kornyezetkiméld magatartds lehetdségeit a hétkoznapi élet

kiilonbozo teriiletein.

Az Egészségnap lebonyolitasanak modszerei:

]

]

0O 0O O

O

Hagyomadanyos ¢€s interaktiv eldadasok a téma 1) megvilagitasahoz.
Kiscsoportos gyakorlati foglalkozasok, kooperativ technikak.
Kostolok.

Egészségi allapotmérd tesztek.

Mozgasformak és mozgasterapia.

Filmvetités.

A reklamok hamis vilaga.

Kiallitas.

Kisérleti és szervbemutato.

Tesztek megoldasa.

Dijazésok (tobb szempont szerint)

sth.

Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezettel és a természettel kapcsolatos értékek:

]

a

]
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a kornyezettudatos magatartas alapjainak kialakitasa;

a természet és a kornyezet sokszinliségének megismertetésével a veliik kapcsolatos
értekek védelmére, megdrzésére nevelés;

az egyes tantargyak tartalmdban rejlé kornyezetvédelmi kérdéseken keresztiil a

kornyezettel valé harmonikus egytittélés lehetdségének megmutatésa.



Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

]

a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kdrnyezetért felelos életvitel eldsegitése; a
természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozasa;
tanuldinknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk velilk azokat a kornyezet megdvasahoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet
zavartalan miikodését eldsegithetik;
a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — tanorai és tanoéran kiviili foglalkozéasok
keretében — foglalkoznak a kornyezet megovasanak szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel:

e akornyezet fogalmaval,

e a foldi rendszer egységével,

e akdrnyezetszennyezés formdival és hatdsaival,

e akdrnyezetvédelem lehetdségeivel,

e lakohelyiink természeti értékeivel,

e lakohelyiink kornyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagoéguséanak, illetve minden tanodrai és tandran kiviili

foglalkozas feladata.

Az iskolai kornyezeti nevelést elsésorban a kovetkezo tevékenységformak szolgaljak:

u]

u]

a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagai;

az otodik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki orak tanorain feldolgozott ismeretek;

A kornyezeti nevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

u]

u]
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minden félévben osztalyonként egy tlra a kdrnyékre a kornyezeti értékek felfedezésére;
évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozo projektnap (témanap)
szervezése a Fold napja alkalmabol jatékos vetélkeddvel, akadalyversennyel az alsé és a
felsd tagozatos tanulok szamara;

OKO szakkor mitkddtetése

flashmob

a szelektiv hulladékgyiijtés megszervezése az iskolaban

egylittmiikodés a PTE-vel (Zold Egyetem projekt)

Okoiskolai munkatervben foglaltak megvalositasa,



1.2.14 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

A megkiilonboztetett banasmodot igényld hatranyos helyzetii (HH), halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH), sajatos nevelési igényt (SNI), beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézséggel kiizd
tanulokat pontosan nyilvantartjuk.

Fejlesztd pedagogus biztositasdval gondoskodunk a képesség-kibontakoztaté felkészités
lehetdségeirdl.

A gyermekek érdekében meghatarozo feladatunknak tekintjiik a drogprevenciot, a blindzés elleni
kiizdelmet, a blinmegel6zést. Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a rendoérséggel és
kompetens szakemberekkel.

Tanuloink szamara a szabadidd eltoltésének olyan értelmes és hasznos formait biztositjuk,
amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként nem juthatnanak hozza.
Prioritasként kezeljiik az arra raszorulok szamdéra adhatd tdmogatasok, segélyek, egyéb juttatasok
kezdeményezését, megadasat, cél szerinti hasznosulasat.

A raszorul6 gyermekek szamara biztositjuk a kedvezményes, illetve ingyenes étkezést.

1.2.15 A nevelétestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
Kompetenciafejlesztés

a Intézményiink helyi tanterve eldirja a természettudomanyok sulydnak novelését. Az
emlitett miveltségi teriiletnek kiilonds figyelmet adunk az oktatdsi folyamatban, és a
vonatkoz6 kompetencidkat a tobbi tantdrgyhoz kapcsolodd tevékenységek soran is
fejlesztjiik. A kidolgozandé tanmenetekben atjarokat és kapcsolodasi pontokat keresiink a
tobbi tantargyhoz.

o Tanterviink fontos pedagogiai célnak tekinti a jatékossag fokozasat a bevezetd ¢€s kezdo
szakaszban. Szilikségesnek tartjuk a jatékossag révén megkOnnyiteni az atmenetet az
6voda ¢és az iskola kozott, figyelmet kivanunk forditani a tanulds okozta nehézségek
oldaséra.

o Tanterviink elengedhetetlen kdvetelménynek tekinti a terhelésnek a képességekhez vald
igazitasat, a differencialas révén megvalosithato gyakorlatot.

o Az egyes koOzoktatdsi szakaszok valtdsakor diagnosztizdld6 mérést végziink
szdvegertésbol, a fejlesztés megalapozasahoz.

o Az oktatasiranyitas, illetve az iskola sajat kezdeményezésére (7. évfolyam probafelvételi,

4. évfolyam szintfelmérd diagnosztikai mérés matematika csoportbontdshoz) sorra keriild

72



diagnosztikai méréseket elengedhetetlennek tartjuk az egyéni fejlesztés Gtjan. A mérések
rendszeressé tételéhez azzal is biztositani kivanjuk a technikai feltételeket, hogy
rogzitjilk: a mérések napjan tanuldinknak felmentést adunk a tanordn vald kotelezd
részvétel alol.
Szummativ értékeléskor kompetenciamérd feladatokat is adunk.
Intézményiink fontosnak tartja, hogy fokozza a lemaradd vagy gyengébb képességii
tanulok dallandé ¢és rendszerszerti felzarkodztatdsat. Ennek érdekében a tantargyak
kompetenciafejlesztd szakaszaiban, a méréseknek megfeleld egyéni
teljesitményszintekhez igazodva, differencialt oktatds keretében valositjuk meg a
felzarkdztatast.
A részoruldknak korrepetéalést tartunk a felzarkoztatashoz.
Alkalmassa tesziink tobb tantermet arra, hogy abban ujszerlien szervezhessiik a tanités-
tanulds folyamatat. A helyiséget felszereljiikk korszerli IKT-eszkozokkel. Az IKT-
eszk6zoket mindegyik tantargy oktatasaban felhasznaljuk a kovetkezd tevékenységekhez:

hazi feladatok készittetése szamitogéppel,

tanulok informaciogytjtése,

tanari prezentaciok projektorral,

tanuldi prezentaciok projektorral stb.

A digitalis kompetencia fejlesztése érdekében az IKT eszkozoket az oktatas-nevelés folyamataban

40%-ban alkalmazzuk.
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0 Az ¢letpalya-épitést és a szocidlis kompetencia fejlesztését egyrészt osztalyfonoki ora

keretében végezziik, masrészt beépitjiikk a tobbi tantargy oktatasaba, valamint a tanoran
kiviili foglalkozasokba. ElsOsorban az aldbbi ¢€letpalya-épitd kompetencidkat fejlesztjiik:
Onismeret, Onbemutatds, allaskeresési  technikak, —munkaeré-piaci  ismeretek,
tanulasmodszertan. A szocialis és életviteli kompetenciak koziil az alabbiak szerepelnek
programunkban: kdrnyezettudatos magatartas, kritikai gondolkodas, aktiv feleldsségtudat,
szocialis ¢érzékenység, problémamegoldd képesség, egyilittmiikdodés (kooperativitas),
empatia, tudatossag a kapcsolatokban, baratsag, csaladi szerepek, onallosag, onbizalom,

belsé harmonidra vald képesség, kreativitas, nyitottsag, rugalmassag, masok elfogadasa.

A tanulok szovegértési képességét minden tanoran fejlesztjiik.
Az egyes kozoktatdsi szakaszok valtdsakor diagnosztizdld6 mérést végziink

szovegértésbol, a fejlesztés megalapozasahoz.



o A raszoruloknak korrepetalast tartunk a felzarkoztatashoz.
o Toreksziink arra, hogy a tanorakon életszerti feladatokat adjunk a tanuloknak, a tanultakat
lehetdség szerint kossiik a tapasztalataikhoz.

o Szummativ értékeléskor kompetenciamérd feladatokat is adunk.

Adatvédelem szabalyozasa

A pedagdgus, a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité alkalmazott, illetve az, aki kdzremiikodik
a gyermek, tanulo feliigyeletének ellatdsdban a Nkt. 41.§-aban meghatarozott nyilvantarthatd adatok
korén tul - a titoktartasi kotelezettség teljesitése mellett - csak az irdsbeli sziil6i hozzéjarulo

nyilatkozatban megjeldlt adatok kezelésére jogosult.

A nevelési program végrehajtdsdhoz sziikséges, a neveldmunkat segité eszkdzok és felszerelések
jegyzéke.

A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 2. szdmii mellékletének - JEGYZEK a nevelési-oktatdsi
intézmények kotelezo (minimalis) eszkozeirol és felszerelésérol - megfeleloen a kotelezo minimalis

eszkoz és felszerelés biztositott.

Zaradék

A Pedagogiai Program hatalyba 1épésének ideje: 2024. januar 1.

Pécs, 2023. december 29.

Turi Katalin

igazgato

Az Alapitd Okirat mddositasabol eredd jogszabalyi eldirdsok atvezetése megtortént.

2023. december 29.

Turi Katalin

Igazgato
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A Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorlo Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda Pedagégiai Programjat

jovahagyom.

Lengvarszky Attila
Rektori megbizott

a fenntartoi jogkor gyakorloja
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